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O Antal International

80 biur w 30 krajach na catym swiecie
W Polsce od 1996 roku

Ekspert rynku pracy:

i badania rynku pracy

i wiedza pochodzaca od pracownikéw i pracodawcow
i specjalizacja zespotow i konsultantéw

i dostep do informacji z rynkéw pracy za granicg

Antal International jest Cztonkiem Stowarzyszenia Agenc;ji
Zatrudnienia, branzowej organizacji pracodawcow
zrzeszajgcej 50 agencii.
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O badaniu — cyfry

Metoda:
i Dbadanie CATI i CAWI
i ankieta internetowa

Liczba respondentéow: 14 200
Liczba respondentéw w Polsce: 2 439

Grupa badana: osoby pracujgce na stanowiskach
specijalistycznych i menedzerskich

Termin badania: 10.01-02.02.2011
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O badaniu — pytania

Czy aktualnie Pani/ Pana firma rekrutuje specjalistow
| menedzerow?

Czy Pani/ Pana firma planuje rekrutacje specjalistow
| menedzerow w ciggu najblizszych trzech miesiecy?

Czy aktualnie Pani/ Pana firma zwalnia specjalistow
| menedzerow?

Czy Pani/ Pana firma planuje zwalnianie specjalistow
| menedzerow w ciggu najblizszych trzech miesiecy?
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Wyniki dla Polski

tendencje w zatrudnieniu

na przestrzeni ostatnich 3 lat
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Czy aktualnie Pani/ Pana firma rekrutuje specjalistow

Edycja 8 - Marzec 2011

Edycja T - Listopad 2010

Edycjab - Czerwiec 2010

Edycja 5 - Styczen 2010

Edycja 4 - Wrzesien 2009

Edycja 3 - Maj 2009

Edycja 2 - Zima 2008

Edycja1- Lato/jesien 2008
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Edycja 8 - Marzec 2011
Edycja 7 - Listopad 2010
Edycja 6 - Czerwiec 2010
Edycja 3 - Styczen 2010
Edycjad - Wrzesien 2009
Edycja 3 - Maj 2009
Edycja2- Zima 2008

Edycja 1- Lato/jesien 2008
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Czy Pani/ Pana firma planuje rekrutacje specjalistow
i menedzerow w ciagu najblizszych trzech miesiecy? (%)
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Czy aktualnie Pani/ Pana firma zwalnia specjalistow i
menedzerow? (%)

Edycja 8 - Marzec 2011 _ 11
Edycja7- Listopad 2010 ||| N EGEGN 1
Edycja6- Czerwiec 2010 || NEGN 3
Edycja5- Styczen 2010 || NG 5
Edycia4 - Wrzesien 2009 [ ::
Edycja3 - Maj 2000 | ::
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Czy Pani/ Pana firma planuje zwalnianie specjalistow
i menedzerow w ciggu najblizszych trzech miesiecy?

Edycja 8- Marzec 2011

Edycja 7 - Listopad 2010

Edycjab - Czerwiec 2010

Edycja 5 - Styczen 2010

Edycja 4 - Wrzesien 2003

Edycja 3 - Maj 2009

Edycja 2 - Zima 2008

Edycja 1- Lato/jesien 2008
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Najbardziej dynamiczne sektory
pod koniec | i na poczatku |l kwartatu 2011
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Najmniej dynamiczne sektory
pod koniec | i na poczatku Il kwartatu 2011
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Dynamika zatrudnienia
w zestawieniu globalnym
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Najbardziej dynamiczne obszary
pod koniec | i na poczatku Il kwartatu 2011

Sektory, w ktérych najwiecej pracodawcow zgtasza
zapotrzebowanie na specjalistow i menedzerow

i Media spotecznosciowe

i Ochrona zdrowia

i Handel detaliczny

i Bankowosc i ustugi finansowe
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Najmniej dynamiczne sektory

Sektory, w ktérych najmniej pracodawcow zgtasza
zapotrzebowanie na specjalistow i menedzerow

Prawo
Komunikacja

Farmacja

stowarzyszenie agencji zalrednienia

ZESTAWIENIE GLOBALNE



S AZ

stowarzyszenie agencji zalrednienia

Plany zatrudnienia w Europie

Luksemburg, Wielka Brytania (po 71%), Belgia (61%),
Rosja (72%), Ukraina (75%) i Czechy (64%)

najwiekszy procent pracodawcow deklarujgcych zatrudnianie specjalistow i
menedzerdw pod koniec | i na poczatku Il kwartatu br.



mrSAZ

stowarzyszenie agencji zalrednienia

Planowane zwolnienia w Europie
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Stowacja (42%), Portugalia (39%), Belgia (37%),
Luksemburg i Wielka Brytania (po 29%)

najwiekszy procent pracodawcow zwalniajgcych specjalistow i menedzerow
pod koniec | i na poczatku Il kwartatu br.



Najlepiej rozwijajace sie sektory
w panstwach europejskich
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Afryka i Bliski Wschod

Botswana, Egipt (po 75%), Kenia i Filipiny (po 73%) —
najwiekszy procent pracodawcow deklarujgcych zatrudnianie

specjalistow i menedzeréw pod koniec | i na poczatku Il kartatu
br.

Pakistan (33%), Nigeria (25%), Indie (21%) — najwiekszy
procent pracodawcow zwalniajgcych specjalistow i menedzerow
pod koniec | i na poczatku Il kwartatu br.

EGIPT PO REWOLUCJI

15%

S AZ

stowarzyszenie agencji zalrednienia




Pytania i odpowiedzi
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Dziekuje

WIECEJ INFORMACJI NA WWW.SAZ.ORG.PL
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