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52% PRACODAWCOW AKTYWNIE ZATRUDNIA SPECJALISTOW | M ENEDZEROW

Az 52% przedsiebiorstw w Polsce aktywnie szuka pracownikéw na stanowiska specjalistyczne i
menedzerskie Sredniego i wyzszego szczebla, natomiast zwalnia 30% pracodawcéw - wynika z
miedzynarodowego badania ,Global Snapshot” przeprowadzonego juz po raz trzeci przez firme

rekrutacyjng Antal International.

Opublikowany 14 maja 2009, miedzynarodowy raport ,Global Snapshot” Antal International zostat
przygotowany na podstawie anonimowych ankiet i wywiadéw przeprowadzonych z ponad 4200
przedsiebiorstwami w 32 krajach na catym swiecie. Ankietowani zostali zapytani o tendencje

zatrudnienia (rekrutacji i zwolnieh) na chwile obecng oraz prognozy na nastepne trzy miesigce.

,Kryzys nadal determinuje polski rynek pracy specjalistdw i menedzeréw” wyjasnia Artur Skiba,
Dyrektor Zarzadzajgcy Antal International. ,Cho¢ Polska jest jedng z najsilniejszych gospodarek
w Europie Srodkowej i Wschodniej kryzys nie ominat naszego rynku pracy”. Wskaznik aktywnego
zatrudniania specjalistow i menedzerow spadt z 60% w listopadzie zesztego roku do 52% w
kwietniu tego roku, natomiast odsetek firm deklarujacych zwolnienia wzrdst adekwatnie z 15% do
30%. ,Cho¢ to znaczacy wzrost miejmy nadzieje, ze apogeum zwolnien ekspertbw mamy juz za
sobg gdyz jak wynika z deklaraciji juz tylko 22% deklaruje zwolnienia w przysztym kwartale, a

43% chce zatrudniac”.

Najwyzsze wskazniki aktywnego zatrudniania deklarowali pracodawcy z sektoréw:
farmaceutycznego (az 89%), IT i Telekomunikacji (64%) oraz FMCG (63%). Najnizsze:
motoryzacji (22%) czy nieruchomosci i budownictwa (33%). Chociaz wyniki nie sg najbardziej
optymistyczne, potwierdzajg statystyki ostatniego badania sugerujace, ze kryzys moze oming¢
wybrane branze czy sektory. ,Farmacja i IT to silne rynki, ktére po raz kolejny oferujg sporo

wakatow dla specjalistéw i menedzerow” konkluduje Artur Skiba.



Trendy i prognozy zatrudnienia/zwolnie  n specjalistéw
i mened zeréw w poszczegolnych bran zach w Polsce
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B Czy aktualnie zwalniajg Panstwo specjalistéw i menedzerow?
O Czy planujg Panstwo zwolnienia specjalistéw i menedzeréw w nastepnych trzech miesigcach?




Jak wynika z raportu, wskaznik aktywnych rekrutacji w Polsce (52%), obok Rosji (58%) i Czech
(50%) jest jednym z najwyzszych w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej. W Butgarii 41%, na
Wegrzech 32% a w Rumunii 39% firm aktualnie zatrudnienia ekspertéw. W Europie Zachodniej
wskaznik ten waha sie w przedziale 40-50% z najwyzszym dla Francji (53%) i Malty (72%) a

najnizszym dla Szwajcarii na poziomie 20%.
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O Antal International w Polsce

Polski oddziat rozpoczat dziatalnos¢ w 1996 roku. Obecnie biuro w Warszawie liczy kilkudziesieciu
konsultantéw, co czyni spotke zdecydowanym leaderem na polskim rynku rekrutacyjnym. Antal International
jako jeden z pierwszych wsréd firm rekrutacyjnych, wprowadzit podziat zespotow wedtug matrycy
macierzowej tzw Matrix Portfolio. Dzieki niej konsultanci specjalizujg sie w waskich branzach i sektorach,
przez co sg ekspertami w swoich dziedzinach. To pozwala na lepsze zrozumienie branzy i co za tym idzie
wymagan kandydatéw i potrzeb klientéw.

W skiad Antal International wchodzg zespoty:
e Banking & Insurance
e Finance & Accountancy
«  Engineering, Logistics & Manufacturing

e Legal

¢ Retail

e  Sales & Marketing
*  Pharma

. Real Estate and Construction
. IT & Telecom
Wiecej informacji na www.antal.pl

O Antal International

Antal International jest miedzynarodows firma executive recruitment posiadajaca 49 oddziatéw w 27
panstwach. Powstata na poczatku lat 90. Wowczas ustugi takie byly produktem niszowym, natomiast
nasilajaca sie globalizacja pozwolita no pozyskanie klientow z ponad 75 panstw. W nowym milenium
zapotrzebowanie na ustugi Antal zgtaszaty zaréwno mate i srednie przedsiebiorstwa jak réwniez firmy
znajdujgce sie na liscie Fortune 500 corporations.

Miedzynarodowe kontakty, dostep do rekrutacyjnego know-how oraz nowoczesnych narzedzi przy
dostosowaniu ich do rynku lokalnego jest specyfika firmy Antal International. Specjalizacja konsultantow w
waskich obszarach pozwala im lepiej zrozumie¢ dyscypliny i poszczegdlne branze. Dzieki temu jako$é
$wiadczonych ustug oraz wiedza konsultantéw na temat rynku pracy sg na najwyzszym poziomie i
wyrdzniajg Antal International na rynku rekrutacyjnym.

Wiecej informacji na www.antal.com

Metodologia badania

Badanie przeprowadzono w okresie od 31 marca do 24 kwietnia 2009 na prébie 4217 przedsigbiorstw w 32
krajach w Europie, Azji, Afryce i Amerykach. Badania przeprowadzono rozsytajgc ankiete i przeprowadzajac
wywiad telefoniczny. W anonimowym badaniu udziat wzieli zaréwno gtéwni kierownicy, dyrektorzy,
menedzerowie jak i pracownicy dziatdw HR przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych i instytucji
finansowych. W Polsce udziat w badaniu wzieto 476 firm.
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