WYNAGRODZENIA OSOB ROZPOCZYNAJ ACYCH PRACE
W 2008 ROKU

Artykut pochodzi z portalu wynagrodzenia.pl

Mito nam oddé do Pastwa gk wyniki pigtego (jubileuszowego) Ogolnopolskiego Badania
Wynagrodzé. Tradycyjnie jui przeprowadziimy je wraz z czotowymi polskimi portalami
(onet.pl, pracuj.pl, gazetapraca.pl, wp.pl, karisoen.pl, bankier.pl). Wak jest to najwgksze

w Polsce pozagdowe badanie ptac. W 2008 roku uczestniczytlo w 881500 oséb. W
obliczeniach uwzglnilismy dane 55 111 osob.

Jak co roku przypominamye w badaniu domingjludzie mtodzi. 75,7% badanych ma nie
wiecej niz 35 lat, w tym 53,8% ma nie wdej niz 30 lat. ROwnie wzna jest informacjaze
78,7% to osoby z wyksztatceniem #ggym (w tym licencjat). Czynniki te w znagx sposéb
wptywaja na wyniki. Prosimy wic pametaé, ze prezentowane dane dotycgtownie
miodych, wyksztatconych ludzi, posiadeych dosgp do Internetu.

Jak co roku, przypominamy rowmieze prezentujc dane liczbowe postugujemy ggtownie
median, gdyz miara ta lepiej ri srednia charakteryzuje populadpadan. Z bada GUS
wynika bowiem, = 2/3 Polakoéw zarabia pogj sredniej, co mee by przyczyrny bledow
interpretacyjnych. Mediana natomiast jest wanip dziebca badag populac na poét. Jeeli

w tekicie nie zaznaczono inaczej, to wadozawarte w tabelach i wykresach ngle
traktowa jako mediany.

W Ogolnopolskim Badaniu Wynagrodze2008 zarobki oséb rozpoczypeych prae
rozpatrywane byty w dwoch grupach (wykres 1). Pg#avz nich to osoby, ktére deklarowaty
zatrudnienie w ramach pierwszej umowy o prdgruga natomiast to osoby, ktérycjtiny
staz pracy zawodowej byt krotszynjeden rok.

Zebrane dane pokazatye blisko % pracagych w ramach pierwszej umowy o pgac
zarabiato do 2 500 PLN brutto. Caytai taka osoba miata dochody w przedziale 2 501 BRLN
4 500 PLN. Na wynagrodzenia poiey 4 500 PLN mogto liczyzaledwie 3% podpisagych
pierwsz umow; O prag.

W przypadku os6éb, ktorych staracy nie przekraczat jednego roku, potowa ankiatoych
zarabiata do 2 500 PLN. \Akszy odsetek pracownikdéw w tej grupie (35%) wi przypadku
badanych zatrudnionych na pieryazmowy o prag (20%) otrzymywat ptace w przedziale
2 501 PLN -4 500 PLN.

Wykres 1. Rozktad wynagrodz& osob rozpoczynagcych prace
(pierwsza umowa oraz sta pracy do 1 roku)
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Zr6dto: Ogoélnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkaBedlak w 2008 roku

Osoby rozpoczynage prae stanowity 8% ankietowanych w Ogoélnopolskim Badaniu
Wynagrodzé 2008. Poréwnug ich zarobki do ogotu badanych wigae mediana ich ptacy
bytla 0 34% nisza. JednocZrie co 10. osoba mgja sta pracy do jednego roku zarabiata
mniej niz 1 375 PLN miesicznie (tabela 1).

Tabela 1. Poréwnanie wynagrodzi catkowitych oséb ze stzem pracy ponizej 1 roku
i ogotu badanych w Ogoélnopolskim Badaniu Wynagrodae 2008

wielkosé 10% 25% mediana 2o e
, zarabia zarabia zarabia zarabia
proby . L (PLN) . .
ponizej ponizej powyzej | powyzej
'staz do 1 roku | 4305 | 1375 1800, 2500 | 3600 | 5000

'0g6t badanych w 2008 rokl 55 111 1 750 2500 3800 | 6400 | 10900

Zrodto: Ogoélnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkaBedlak w 2008 roku

Waznym skiadnikiem wynagrodzenia catkowitego osObtagesn pracy mniejszym fil rok
byla premia (wykres 2). Jej poziom w 2008 roku zallgprzede wszystkim od tego, pak
funkcje petnit pracownik. Dla oséb rozpoczygeych karie¢ na szczeblu szeregowym i
specjalisty premia stanowita 12% - 13% wynagrodzeratkowitego. Pracownicy, ktérzy
peili funkcje kierownika otrzymywali w tej formie 17% swoich casiccznych zarobkow.

Wykres 2. Udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym
0s6b ze staem pracy do 1 roku
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Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SediaBedlak w 2008 roku

Zdecydowanie najwsze wynagrodzeniedndd osob podpisagych pierwsz umow; o prag
otrzymywali w 2008 roku progradui (tabela 1). Mediana ich ptacy wniosta 2 500 Pd.Ho
dziesity zarabiat powyej 4 500 PLN miescznie. O 20% riisze uposgenie miaty osoby
rozpoczynajce prae na stanowisku specjalisty ds. sprzgdaraz ksggowi (stanowisko
szeregowe). Wedlug naszego badania najgorzej wadagni byli sprzedawcy. Co czwarty z
nich zarabiat bowiem poij 1126 PLN.Swiadczy to o tym,ze pracodawcy esto
korzystali z przystuguarej im maliwosci ptacenia pracownikom w pierwszym roku pracy na
poziomie 80% wartai wynagrodzenia minimalnego. ¥éej danych prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite 0sOb rozpoczynagych prace (pierwsza umowa)
na wybranych stanowiskach
10% 25% 25% 10%

wiel!< ol zarabia | zarabia IEETE zarabia | zarabia

proby L . (PLN) . .

poniej poniej powyze] = powyzej

| programista | 283 | 1380] 1800/ 2500 | 3500 | 4500

'specjalistads. sprzeda | 93 | 1200 | 1500 | 2000 | 2500 | 3400

LI (EEEIE.E ‘ 62 ‘ 1200 ‘ 1500 ‘ 2 000 ‘ 2 400 ‘ 2 600
szeregowe)

'doradcads.sprzeda | 56 | 1200 | 1550 | 1850 | 3000 | 5000

lasystentds.sprzeda | 175 | 1126 | 1300 | 1600 | 2250 | 3000

| sprzedawca | 75 | 1000] 1126) 1250 | 1600 | 1900

Zrodto: Ogodlnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkaBedlak w 2008 roku

Swiadczenia dodatkowe

Dane z Ogolnopolskiego Badania Wynagrad2608 pokazatyze pracodawcy juw ramach
pierwszej umowy 0 prgczapewniali swoim pracownikom z0ego rodzajuswiadczenia
dodatkowe. Zdecydowanie najpopularnigjsiefinansow gratyfikacp dla rozpoczynagych
kariek zawodows byta bezptatna opieka medyczna. Co czwarty nowtrudniony
otrzymywat do dyspozycji telefon komorkowy. Popukami swiadczeniami byty rownie
bezptatne zgria sportowo-rekreacyjne oraz laptop/komputer dobsdego uytku. Wiccej
danych prezentuje wykres 3.



Wykres 3. Odsetek 0sOb rozpoczynagych prace (pierwsza umowa),
ktorym przystuguje okreslony rodzaj swiadczenia dodatkowego
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Zrodto: Ogdblnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkiSedlak w 2008 roku

Wynagrodzenia 0s6b rozpoczynajcych prace w okreslonych branzach

Wickszas¢ badanych oséb, ktore pracowaty w 2008 roku w rdmsaeojej pierwszej umowy
0 prag¢ zajmowalo szczeble szeregowe. Zdecydowanie negiviwsrod nich zarabiali
zatrudnieni w braky technologii informatycznych (2 200 PLN) oraz wnkawasci (1950
PLN). Najnizej natomiast, wynagradzano pracownikOw szeregowyktgrzy swoje
doswiadczenie zawodowe rozpoczynali w sektorze pubioz (1 500 PLN) oraz handlu
(1 400 PLN).

Blisko 40% ankietowanych w Ogolnopolskim Badaniun&grodzé 2008 miata mgiwosé¢
w ramach pierwszej umowy 0 pkaod razu zajmowastanowisko specjalisty. Dla tej grupy
0s6b zdecydowanie najwgze ptace byty w telekomunikacji (2 700 PLN) orabankowdci
(2500 PLN). Podobnie jak w przypadku pracownikémeregowych, tak i specjati
najgorzej wynagradzani byli w sektorze publicznyir800 PLN i handlu 1 750 PLN).

Wykres 4. Mediana wynagrodzé osob rozpoczynagcych
prace (pierwsza umowa) w wybranych brartach
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Zrédio: Ogoinopolskie Badanie Wynagrodzezeprowadzone przez SedkaiSedlak w 2008 roku

Wynagrodzenia 0s6b rozpoczynajcych prace w poszczegoélnych regionach kraju
Zarobki osOb rozpoczyrgjych prag nie byly takie same w kdym regionie kraju. Dane
pokazaly,ze w ramach swojej pierwszej umowy zarOwno pracowrsezeregowi jak i
specjaléci najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali na Mazowszu. Nazpbym do siebie
poziomie zarabiali rozpoczyrgy prag na potnocnym i potudniowym zachodzie kraju.
Tradycyjnie ju, poziom ptacy byt najuszy we wschodniej e%ci Polski. Pierwsza umowa o
prag oznaczata tam dochody pracownikdéw szeregowyciszei o 35% i w regionie
mazowieckim. Wréd specjalistow byly one i8ze o 45%. Szczeg6lowe dane prezentuje
tabela 3.

Tabela 3. Wynagrodzenia catkowite 0s6b rozpoczyngiych prace (pierwsza umowa)
w poszczegolnych regionach kraju

wielkos¢ — 25 mediana 25% 10%
szczebel region roby | Zaabia zarabia Tp () zarabia  zarabia
Pr6bY | ponizej | ponizej | e
5;’2,;‘;‘;,”;;' 386 | 1126 | 1250| 1600 | 2200 | 2800
gggé‘g‘\;\'fy mazowieckie 438 | 1351 1670 2100 | 3000 | 3800
potudniowo-
D achod 698 | 1126 | 1210| 1600 | 2200 | 2712




wschodni 243 1026 120C 1359 | 1700 2078
poétnocno-
~achodni 323 1200 1500 2000 | 2500 3240
. mazowieckie 308 1 600 212% 2900 | 3800 5000
specjalista potudniowo-
~achodni 625 1200 1500 2000 | 2600 3500
wschodni 145 1126 140C 1600 | 2000 2500

Zrodto: Ogdblnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkiSedlak w 2008 roku

Osoby rozpoczynage prae najwyzsze zarobki otrzymywaly w Warszawie (wykres 5).
Wsréd pracownikow szeregowych mediana dochodow wyaidem 2 200 PLN. O 10%
nizsze stawki ptacy mieli podpisigy pierwsz umowe we Wroctawiu, Krakowie i Poznaniu.
Najgorzej natomiast w naszym zestawieniu przedstawis¢ sytuacja szeregowych
pracownikow w todzi. Pierwsza umowa zapewniata owiem dochody o 15% #éze ni w
stolicy.

W przypadku specjalistow, zmicowanie ptacy pomdzy poszczegélnymi miastami byto
bardziej widoczne. Najwysze wynagrodzenia mialy osoby rozpoczyoej pra¢ na tym
szczeblu w Warszawie (mediana 3 000 PLN). Drugiejsne w naszym zestawieniu gaj
Wroctaw, gdzie specjditi zarabiali 2 400 PLN. Co ciekawe, w Krakowie @apecjalistow
w ramach pierwszej umowy o pradyly tylko o 100 PLN wysze ni w przypadku
pracownikow szeregowych.

Wykres 5. Mediana wynagrodz& os0b rozpoczynagcych prace (pierwsza umowa)
w wybranych miastach
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Zrédio: Ogoinopolskie Badanie Wynagrodzezeprowadzone przez SedkaiSedlak w 2008 roku

Rodzaj, wielkosé, kapitat firmy

Duze znaczenie dla os6b rozpoczyegch prae w 2008 roku miat réwnie rodzaj firmy.
Dane zebrane w badaniu pokazatg,zaréwno zatrudnieni ze géam pracy do 1 roku jak i
pracupcy w ramach pierwszej umowy najlepiej zarabialiimmfich prywatnych (wykres 6).
Najgorzej natomiast optacani byli rozpoczyty) prag¢ w podmiotach pastwowych i
dziatapcych w sferze budttowej lub komunalne;j.



Z danych wynika ponadtoze niezalenie od rodzaju firmy lepiej zarabiali pracownicy
szeregowi i specjdici posiadajcy do 1 roku stau niz pracugcy w ramach pierwszej umowy.
Wiaze st to prawdopodobnie ze wspomnianym waeej faktem,ze w cagu pierwszych 12
mieskcy pracy podpisuje sinajczsciej przynajmniej 2 umowy (na okres probny i ungoav
prac na czas nieokény) co czsto wize st z podwyka ptacy i dodatkami np. w postaci
premii.

Wykres 6. Mediana wynagrodzé osob rozpoczynagcych prace
(pierwsza umowa i sta pracy do 1 roku) w firmach okreslonego rodzaju
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Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkSedlak w 2008 roku

Kolejnym czynnikiem, ktory decydowat o wysalad zarobkow o0s6b rozpoczynajch prae
byt kapitat firmy. W 2008 roku widabyto wyranie, ze firmy zagraniczne ptacity takim
pracownikom lepiej i polskie. Pocgtek kariery zwazany z podpisaniem pierwszej umowy
0 prac wigzat st w firmie zagranicznej z ptacwyzszy 0 47% od wynagrodzew firmie
polskiej.

Ci ktorzy pracowali ju od jakiegd czasu ale ich stanie przekroczyt jeszcze roku mieli w
podmiotach z dominggym kapitatem zagranicznym o 35% igge wynagrodzenia hniw
rodzimych firmach. Wicej danych prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Wynagrodzenia catkowite pracownikdéw szegowych rozpoczynajcych prace
w firmach z kapitalem polskim i zagranicznym

10% 25% mediana 25% 10%
dominupcy kapitat zarabia zarabia (PLN) zarabia | zarabia
ponizej = ponizej powyzej | powyzej

staz do 1 roku

| polski (powyzej 50%) | 1200 | 1500 2000 | 2700 | 3850
zagraniczny (powsej 50%) | 1 500 2000 | 2700 3 600 5000

pierwsza umowa o| polski (powyzej 50%) 1120 1200 | 1500 | 2000 2 550




prac zagraniczny (powsej 50%) | 1200 | 1600 | 2200 | 2800 | 3700 |

Zrodto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkaSedlak w 2008 roku

Wyksztatcenie i jezyki

Jakie wyksztalcenie dawato najiwsze zarobki w pierwszym roku pracy zawodowejarol
pracownikow rozpoczynggych swoj karieg na szczeblu szeregowym najlepiej optacani
byli absolwenci uczelni waszych (wykres 7). Tytut magistra azat st tu z ptag na
poziomie 2400 PLN. O 33% mniej zarabiali pracowngzeregowi z wyksztaticeniem
srednim.

Wsrdd specjalistow mediana ptacy oséb z wyksztatearieencjackim i wyszym byta na
tym samym poziomie (3 000 PLN). Osoby na tym szkgektore legitymowaty si tylko
matug zarabiaty w pierwszym roku pracy o 23% mniej.

Wykres 7. Mediana wynagrodzé osob ze stzem pracy nie przekraczagcym 1 roku
posiadajgcych rézne wyksztalcenie
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Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkaSedlak w 2008 roku

W ostatnich latach waym atrybutem absolwentéw i 0s6b rozpoczyoggh prag stata s
znajoma¢ jezykodw obcych. W 2008 roku tendencjarad osob, ktore nie przepracowaty
jeszcze petnego roku byta take, im wyzsza liczbagzykow opanowanych w stopniu dobrym
lub bardzo dobrym, tym lepsze zarobki. Szczegoildarme prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Wynagrodzenia catkowite 0s6b ze stam pracy do 1 roku, deklarupgcych

opanowanie okrélonej ilosci jezykow w stopniu do

brym lub bardzo dobrym

ilos¢ wielkos¢ 10%. 25%. mediana 25%. 10%.
szczebel | . - . zarabia | zarabia zarabia @ zarabia
sy [Pty ponizej ponizej (P, powyzej = powyzej

I '/ 0 | 611 | 1100 | 1200| 1500 | 1900 | 2500
gzeregowy 1 | 970 | 1150 | 1400| 1808 | 2500 | 3000
2 169 | 1200 | 1 500 | 2000 | 2500 3500

specialista |0 376 | 1160 1500 | 1900 | 2400 3000
pec] 1 | 849 | 1250 | 1600| 2100 | 3000 | 4000




| 2 163 1480 1850 | 2500 3700 5000 |

Zrodto: Ogdblnopolskie Badanie Wynagrodzerzeprowadzone przez SedkiSedlak w 2008 roku

Podsumowanie

Z danych Ogolnopolskiego Badania Wynagrad2608 wynikaze 76% 0sOb pracagych na
SWoj pierwsz umowe o0 prag¢ zarabiata do 2 500 PLN. Wielk® premii wérod osob ze
stazem pracy mniejszym fi roku zaleata od zajmowanego stanowiska, przy czym
najwiekszy jej udziat mieli kierownicy. Wysokoé ptacy oséb rozpoczyngych karieg
zawodows zwigzana byla rownie z poziomem wyksztatcenia, floa jezykdw obcych
opanowanych w stopniu dobrym lub bardzo dobrym otamarza, w ktorej dziata firma.
Najmniej ddwiadczonym pracownikom najlepiej ptacity ponadtemfy prywatne, te z
przewag kapitatu zagranicznego oraz zlokalizowane na Mazow

Arkadiusz Koperek
Sedlak& Sedlak

Przypominamyze zgodnie z pkt. 2.6 - 2.7 regulaminu kopiowanregtwarzanie
i wykorzystywanie tekstow portalu wynagrodzeniavahnych celach
niz uzytku osobistego wymaga pisemnej zgody redakcji.

Wyjasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie podstawowe state skiadniki wynagrodzenia brutto, tj. ptacaazhscza
okreslona umowg o prag, ponadto dodatek funkcyjny lub stavy

wynagrodzenie catkowite -mieseczne wynagrodzenie brutto przystugng pracownikowi z
uwzgkdnieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pégniych, takich jak: premie, nagrody i
in.

mediana - wartaé¢ dziehca wszystkie dane na pot; lepiejzrnirednia oddaje tendercj
centralm wynikow, jako ze srednia mae by zaburzona przez wyniki skrajne. Paaji i
powyzej mediany znajduje sidokladnie po 50% danych. Innymi stowyzgd mediana
wynosi 3 000 PLN, to potowa os6b zatrudnionych aayin stanowisku zarabia pagj, a
potowa powyej 3 000 PLN

gorny kwartyl - wartas¢, powyzej ktérej migci sie 25% danych. Innymi stowy, feli gérny
kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 3/4 os6b zatrudnionyehdanym stanowisku zarabia paa)j

a 1/4 powyej 4 500 PLN

dolny kwartyl - wartas¢, ponizej ktorej midci sic 25% danych. Innymi stowy, eli doiny
kwartyl wynosi 1 500 PLN, to 1/4 os6b zatrudnionyehdanym stanowisku zarabia pa)j

a 3/4 powyej 1 500 PLN.

pierwszy decyl - wartas¢, ponizej ktorej midci sie 10% danych. Innymi stowy, feli
pierwszy decyl wynosi 1 000 PLN, to 1/10 os6b z@tiranych na danym stanowisku zarabia
ponizej, a 9/10 powsiej 1 000 PLN.

dziewiaty decyl - wartas¢, powyzej ktorej midgci sie 10% danych. Innymi stowy, jeli
dziewigty decyl wynosi 5 000 PLN, to 9/10 oséb zatrudninpa danym stanowisku zarabia
ponizej, a 1/10 powsej 5 000 PLN.



