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OPRACOWANE PRASOWE
WARSZAWA, 17. GRUDNIA 2009

Serwis rekrutacyjny SzybkoPraca.pl przeprowadzit ba  danie, dzi eki ktéremu sprawdzit, kto w Polsce
szuka pracy przez Internet i jakie informacje s g najwazniejsze w przypadku ogtoszenia
rekrutacyjnego zamieszczonego w sieci. Jak si e okazato, internauci najcz esciej zwracaj 3 uwage na
lokalizacj e, wymagania wobec kandydata i rodzaj umowy z pracod awca.

SPOSOB REALIZACJI BADANIA

Aby dowiedzie¢ sie, czym uzytkownicy Internetu najczesciej kierujg sie przy wyszukiwaniu i czytaniu
ogtoszen rekrutacyjnych w Internecie, eksperci serwisu SzybkoPraca.pl postanowili przeprowadzi¢ badanie
ankietowe. Od pazdziernika do grudnia 2009 uzytkownicy serwisu mogli wypetnia¢ formularz ankiety na
stronie www.szybkopraca.pl. Dzieki temu dowiedzielismy sig, w jak sposéb przebiega proces poszukiwania
zatrudnienia w Internecie.

JAK INTERNAUCI WYSZUKUJ A OGLOSZENIA?

Najwazniejszym kryterium wyszukiwania ofert pracy w Internecie jest lokalizacja, na ktérg wskazato 51
proc. ankietowanych. Do wyszukiwarki najczesciej wpisywana jest wiec nazwa miejscowosci lub
wojewddztwo, gdzie uzytkownik szuka zatrudnienia. Na kolejnym miejscu znalazta sie nazwa stanowiska.
Okazuje sie, ze dla 26 proc. uzytkownikdw Internetu jest to czynnik decydujacy o kliknieciu w dane
ogtoszenie rekrutacyjne.

Kolejnym waznym kryterium jest branza (20 proc.). Tym czynnikiem kierujg sie osoby, ktére zdobytly juz
doswiadczenie w danej branzy i dzieki temu moga wybiera¢ w wiekszej ilosci ofert pracy. Na ostatnim
miejscu znalazt sie szczebel w hierarchii firmy (3 proc.). To kryterium jest charakterystyczne dla oséb, ktore
chcg awansowac¢ lub pracujg juz na wysokich stanowiskach.

Jakie jest najwa zniejsze kryterium wyszukiwania ogtoszenia w

Internecie?
Zrodio: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogloszeniach
rekrutacyjnych?"
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KTORA CZESC OGLOSZENIA REKRUTACYJNEGO JEST NAJWA ZNIEJSZA?

Pytalismy takze o to, co jest najwazniejsze w tresci ogtoszenia zamieszczonego w Internecie. Okazuje sie,
ze podczas czytania oferty pracy 40 proc. uzytkownikOw sieci zwraca gtdwnie uwage na wymagania wobec
kandydata. Wiekszo$¢ os6b korzystajacych z internetowych serwiséw rekrutacyjnych zastanawia sie, czy
bedzie w stanie sprosta¢ oczekiwaniom przysztego pracodawcy.
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Niewiele mniej — 32 proc. ankietowanych wskazato na zakres obowigzkéw dla danego stanowiska. Jest to
grupa os0b, ktéra od swojej przysziej pracy oczekuje przede wszystkim szansy rozwoju. Jesli zostang przed
nimi postawione odpowiednie zadania i wyzwania, dzieki ktérym zdobeda nowe umiejetnosci, na pewno
zechcg odpowiedzie¢ na takie ogtoszenie.

Dla 15 proc. uzytkownikéw serwisdw rekrutacyjnych najwazniejszy jest opis firmy. Sg to ludzie cenieni na
rynku pracy, dla ktérych wazny jest prestiz i pozycja firmy oraz to w jakim srodowisku beda pracowac.

Najmniej ankietowanych wskazalo na oferte firmy. Na te czes¢ najczesciej wskazywali
wysokowykwalifikowani pracownicy, ktérzy sg pewni swoich umiejetnosci i doswiadczenia, a ich gldwnym
kryterium przejscia do innej firmy beda odpowiednie profity i wynagrodzenie.

Co jest najwa zniejsze w ogtoszeniu rekrutacyjnym?
Zrédio: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogtoszeniach
rekrytacyjnych?"
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JAKIE PORTALE REKRUTACYJNE CIESZ A SIE ZAINTERESOWANIEM?

Coraz czesciej osoby poszukujgce zatrudnienia przez Internet zagladaja na portale tematyczne. Jednak
wylacznie z tego rodzaju serwiséw korzysta 5 proc. ankietowanych.

W okresie poszukiwania pracy uzytkownicy sieci moga traktowac portale wyspecjalizowane jako dodatkowe
zrodlo ogloszen. Oferty zamieszczone na wszystkich portalach, zaréwno ogélnych, jak i tematycznych
przeglada 60 proc. internautow.

Na serwisach ogolnych najchetniej zatrudnienia poszukuje 35 proc. uzytkownikéw sieci.
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Na jakich portalach najch etniesz szukasz pracy?
Zrédto: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogloszeniach
rekrutacyjnych?"
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DLACZEGO WYSYLAMY APLIKACJ E?

W ankiecie zamieszczonej w serwisie SzybkoPraca.pl pytalismy takze o to, co zacheca uzytkownikéw sieci
do odpowiadania na ogtoszenia. Mozliwe bylo zaznaczenie kilku odpowiedzi, dlatego wyniki nie sumujg sie
do 100 proc.

Okazuje sie, ze najwazniejsza jest dla Polakéw umowa. Te odpowiedz zaznaczyto 60 proc. ankietowanych.
Poszukujacym pracy zalezy wiec na ustabilizowanej sytuacji zyciowej i bezpieczenstwie. Niewiele mniej —
57 proc. uczestnikow badan uwaza, ze wazne sa mozliwosci rozwoju i awansu w przysziej pracy. Na
kolejnym miejscu znalazlo sie wynagrodzenie, na ktére wskazato 54 proc. ankietowanych.

Mniejszg popularnoscig cieszyly sie inne odpowiedzi. Do wystania aplikacji mniej oséb zacheca mozliwosé
profesjonalnych szkoleh w miejscu przysziej pracy. Te opcje wskazalo 28 proc. ankietowanych. Natomiast
dla 18 proc. motywujace sg dodatkowe $wiadczenia, np. prywatny pakiet zdrowotny, wejsciéwki do teatru
lub kina, karty wstepu do obiektéw sportowych.

Najmniej zachecajace do przestania aplikacji sg wyjazdy stuzbowe — te odpowiedz zaznaczylo 8 proc.

ankietowanych. Mozliwo$¢ pracy za granicg jest motywujgca dla 6 proc. 0s6b korzystajacych z serwiséw
rekrutacyjnych.
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Co zacheca Cie do wystania aplikacji?
Zrédio: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogtoszeniach
rekrutacyjnych?"
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CO SPRAWIA, ZE NIE WYSYLAMY CV?

Poprosilismy réwniez o odpowiedz na pytanie, co decyduje o tym, ze internauci nie wysylajg aplikacji. Tu
réwniez mozna byto zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, dlatego wyniki nie sumuja sie do 100 proc.

Najwiekszg przeszkodg okazuje sie by¢ brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (42 proc.
ankietowanych). W okresie spowolnienia gospodarczego coraz wiecej pracodawcOw stawia na
wykwalifikowanych pracownikow, co powoduje, ze wymagajg od kandydata minimum dwuletniego
doswiadczenia w danej branzy.

Innym waznym powodem zaniechania przestania aplikacji jest zbyt mata wysokosé pensji (40 proc.
ankietowanych). Jesli przyszly pracodawca nie speini oczekiwan finansowych kandydata, bedzie to
powodem braku zainteresowania ofertg pracy.

Dla 35 proc. uzytkownikdw Internetu problem stanowi brak znajomosci jezykéw obcych. Nieumiejetnosé
postugiwania sie jezykiem obcym (gtownie angielskim) w miejscu zatrudnienia bardzo czesto przekresla
szanse na awans lub zmiane pracy na lepsza.

Dla 32 proc. uzytkownikéw nieodpowiedni rodzaj umowy o prace jest kwestig decydujaca o braku

odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne. Natomiast szczebel w firmie nieadekwatny do kwalifikacji byt
kluczowy dla 28 proc. ankietowanych.
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Co decyduje o tym, ze nie wysytasz aplikacji?

Zrodto: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogtoszeniach

rekrutacyjnych?"
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GDZIE MIESZKAJ A POSZUKUJACY PRACY PRZEZ INTERNET?

Okazuje sie, ze 26 proc. ankietowanych pochodzito z miejscowosci ponizej 50 tys. mieszkancéw. Kolejne
26 proc. pochodzi z miast powyzej 1 min mieszkancéw. Jesli jednak wzig¢ pod uwage, ze w Polsce tylko
stolica ma takie zaludnienie, mozna doj$¢ do wniosku, ze 26 proc. poszukujgcych pracy przez Internet
mieszka w Warszawie.

Na kolejnych miejscach znalezli sie ludzie z miejscowosci od 50 do 150 tys. mieszkancow (20 proc.), miast
od 150 do 500 tys. mieszkancéw (17 proc.) oraz od 500 tys. do 1 min mieszkancéw (11 proc.).

Szukaj acy pracy przez Internet wedtug miejsca zamieszkania
Zrodto: SzybkoPraca.pl, badanie "Co ceniesz w ogtoszeniach
rekrutacyjnych?"
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W JAKIM WIEKU S A OSOBY SZUKAJ ACE PRACY PRZEZ INTERNET?

W wiekszosci przypadkdw przez Internet szukajg zatrudnienia osoby mtode. Az 48 proc. z nich jest w wieku
od 18 do 25 lat. Kolejna grupe stanowig ludzie od 26 do 35 lat (31 proc.). Osoby w wieku 36-45 lat
stanowity 11 proc. ankietowanych. Na czwartym miejscu znalazta sie grupa w wieku 45-55 lat (9 proc.). 2
proc. ankietowanych miato ponad 55 lat.

Szukaj acy pracy przez Internet wedtug wieku
Zrédio: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogtoszeniach rekrutacyjnych?"
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NA JAKICH SZCZEBLACH PRACUJ A OSOBY PRZEGLADAJACE OGLOSZENIA REKRUTACYJNE?

Przyjrzyjmy sie réwniez statystykom odzwierciedlajagcym doswiadczenie zawodowe o0séb poszukujacych
pracy. Okazuje sie, ze najwiecej oséb (42 proc.) to ludzie bezrobotni.

Na kolejnym miejscu znalezli sie szeregowi pracownicy — 26 proc. oséb. 18 proc. ankietowanych pracowato
na stanowisku wykwalifikowanego specjalisty. Kierownicy dziatu lub grupy stanowig 12 proc. os6b
poszukujacych pracy przez Internet.

Najmniej zainteresowani ogtoszeniami rekrutacyjnymi w Internecie sg dyrektorzy (2 proc.). Ten fakt nie

powinien dziwi¢, gdyz osoby na takich stanowiskach bardzo czesto nie musza zmienia¢ pracy a rekrutacja
jest przeprowadzana przez tzw. ,fowcéw gtow”.
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Szukaj acy pracy przez Internet wedtug szczebla, na ktérym

pracuj
Zrédto: SzybkoPraca.pl, badanie "Co cenisz w ogtoszeniach rekrutacyjnych?"
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KONTAKT

Justyna Kostrzewska
justyna.kostrzewska@szybko.pl

tel.: 662-873-037
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