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Warszawa, 20 kwietnia 2010 r.

Przed nami wzrosty, Polacy - bedzie wiecej pracy!

Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP juz po raz szésty przeprowadzil badanie planow i opinii
polskich pracodawcow. Wyniki badania wskazuja, ze przedsiebiorcy po dlugich miesiacach
przeczekiwania ztej sytuacji na rynku, coraz smielej patrza w przysztos¢, spodziewajac sie poprawy
kondycji wlasnych firm i calej gospodarki. Pozytywny trend zapowiada zwiekszenie zatrudnienia
stalego, ale tez znaczne zwiekszenie wykorzystania pracy tymczasowej. Dla biznesu nadszed} czas
dziatania.

Wyniki raportu pokazuja, ze az 44% respondentdw - o 16% wiecej niz w poprzedniej fali badania - spodziewa sie
wzrostu gospodarczego w okresie nadchodzacego potrocza. ,Grupa optymistow po raz pierwszy od poczatku
kryzysu jest wieksza niz przedsiebiorcow przepowiadajacych rynkowi stagnacje. Recesji spodziewa sie juz jedynie
co jedenasty pracodawca.” - mowi Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad w Polsce.

Poréwnanie fal, prognozy pracodawcéw w zakresie tempa wzrostu gospodarczego w Polsce w ciagu najblizszych 6
mies. (VI fala, marzec 2010, N=300)
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Co prawda entuzjazm pracodawcow do podwyzszania wynagrodzen odnotowany w poprzednim okresie wyhamowat
(spadek z 23% w XI'09 do 18%), jednak tylko co piecdziesiaty pracodawca ma plany ich obnizania. Istotna
poprawa nastrojow pracodawcow znajduje odzwierciedlenie w planach dotyczacych zmian zatrudnienia. Juz prawie
co czwarty pracodawca planuje zwiekszenie zatrudnienia. ,, W porownaniu do poprzedniego okresu jest to znaczaca
zmiana na plus o 10% — w XI'09 tylko co siodmy respondent deklarowat takie plany. Nadal dominujaca grupg sa
pracodawcy, ktorzy nie zamierzajq zmieniac poziomu zatrudnienia, jednak porownanie z wczesniejszymi wynikami
pokazuje, Ze w ostatnim okresie grupa ta zmniejszyta sie z 72% do 59%” - komentuje Agnieszka Bulik. ,Oznacza
to, Ze mija czas zamrozenia rynku, w ktorym pracodawcy niepewni sytuacji decydowali sie na strategie
przeczekania, nie chcac ponosic nadmiernego ryzyka nowych inwestycji” - dodaje.
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Poréwnanie fal, prognozy pracodawcow w zakresie zmian w zatrudnieniu ogétem w ciagu najblizszych 6 mies. (VI
fala, marzec 2010, N=300)
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Z perspektywy regiondw najwiekszego wzrostu zatrudnienia mozna spodziewac sie w zachodniej Polsce, gdzie co
trzeci pracodawca przewiduje takie zmiany. Pod wzgledem branz najwiekszego wzrostu zatrudnienia spodziewajq
sie przedstawiciele budownictwa (31%) i handlu (29%).

Plany wzrostu zatrudnienia dotyczg rowniez pracownikdw tymczasowych. Grupa pracodawcow, ktorzy zamierzajg
korzystac z tego typu zatrudnienia zwiekszyta sie w ostatnim okresie az dwukrotnie — z 6% w pigtej, grudniowej fali
badania do 12% obecnie. ,Zwiekszone zainteresowanie ustugami agencji pracy tymczasowej to wyraz zaufania
Jjakim obdarzyli te forme zatrudnienia pracodawcy w okresie chwiejnego i nieprzewidywalnego czasu z jakim
mielismy do czynienia przez wiekszosc ubiegtego roku. W tamtym okresie bezpieczeristwo pracodawcy jakie daje
praca tymczasowa byto kluczowe, obecnie coraz bardziej liczyc sie bedzie elastycznosc jakga zapewnia wspotpraca z
agencjq pracy tymczasowej” — komentuje Agnieszka Bulik. ,Dodatkowo istotnym czynnikiem zachecajgcym do
wykorzystania pracy tymczasowej sq zmiany w zasadach zatrudniania pracownikow tymczasowych jakie weszty w
Zycie na poczatku biezacego roku — wydtuzenie maksymalnego okresu zatrudnienia oraz mozliwosc kooperacji z
kazdym pracodawca, rowniez tym, ktory przeprowadzat w niedalekiej przesztosci zwolnienia grupowe sprawiaja, ze
praca tymczasowa jest coraz bardziej dostepnym narzedziem dla pracodawcow” — dodaje.

Prognozy pracodawcow w zakresie zmian w zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych w ciagu najblizszych 6
miesiecy (VI fala, marzec 2010, N=300)
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Jak zauwaza Agnieszka Bulik: ,Bardzo interesujace jest spojrzenie na deklaracje zatrudnienia pracownikow
tymczasowych w firmach, w ktorych pracownicy tymczasowi juz teraz sq skierowani do pracy. Wsrod pracodawcow
zatrudniajacych obecnie od 1 do 49 pracownikow tymczasowych co pigty planuje kolejne zatrudnienia. Z kolei
wsrod najwiekszych przedsiebiorstw zatrudniajacych aktualnie ponad 50 pracownikow tymczasowych dalszy wzrost
wykorzystania tej formy zatrudnienia jest przewidywany w az 3 na 4 przypadkach, a zatem w 75%.” Jak podkresla
Agnieszka Bulik: ,jest to wyraZnym znakiem, Ze apetyt na prace tymczasowa "rosnie w miare jedzenia” - gdy
pracodawca ma okazje wyprobowac ustugi agencji pracy tymczasowej, to wzrasta tez jego sktonnosc do dalszego
zwiekszania zakresu wspotpracy’.

Prognoza zatrudnienia tymczasowego w zaleznosci od jego aktualnego wykorzystania, (VI fala, marzec 2010,
N=300)
Z ilu pracownikéw tymczasowych korzysta obecnie Pana(i) firma?
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Pozytywne nastawienie pracodawcow do pracy tymczasowej nie pozostaje bez znaczenia dla catego rynku. Jak
pokazuja dane Europejskiej Konfederacji Prywatnych Agencji Zatrudnienia Eurociett, im wiekszg swobode z
korzystania z pracy tymczasowej maja pracodawcy, tym lepsza jest kondycja branzy. Zarazem kondycja branzy
opisywana przez poziom biezacego wykorzystania pracy tymczasowej jest powigzana z ogdlng kondycjg
gospodarcza*. Chcac zweryfikowac te tezy na rynku polskim, Instytut Badawczy Randstad, postugujac sie danymi
Zwigzku Agencji Pracy Tymczasowej dotyczacymi liczby pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w zrzeszonych
agencjach**, dokonat poréwnania trendu zatrudnienia pracownikéow tymczasowych z trendem zmian produktu
krajowego brutto. ,Naszej analiza, oczywiscie w pewnym Zzakresie jest niedoskonata ze wzgledu na brak danych
dotyczgcych catego rynku, jednak kierujemy sie zatoZeniem, Ze zrzeszone agencje sq poddawane doktadnie tym
samym sffom rynkowym, co wszystkie aktywne podmioty. Zbudowane zestawienie pokazuje, Ze istnieje silna
pozytywna korelacja pomiedzy kondycja branzy wyrazong w liczbie pracownikow tymczasowych a poziomem PKB”—
komentuje Agnieszka Bulik.
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Powiazanie PKB i kondycji branzy agencji pracy tymczasowej (pod wzgledem liczby pracownikéw w FTE dla
ZAPT), wg danych GUS i ZAPT
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,Dlaczego takie zestawienie ma znaczenie? Poniewaz oznacza, ze biezacy poziom wykorzystania pracy tymczasowej
moze byc traktowany jako jeden ze wskaznikow do analizy ogoinej sytuacji gospodarki. Biorgc pod uwage jak
bardzo aktualna wiedza o rynku i jego trendach staje sie potrzebna w prowadzeniu biznesu, powinnismy coraz
uwazniej przygladac sie kondycji pracy tymczasowej” — komentuje Agnieszka Bulik. , Wynikajacy z naszego badania
planowany dalszy wzrost zatrudnienia tymczasowego jest pozytywnym sygnatem dla reszty rynku, Ze sytuacja
naszego kraju bedzie w nadchodzacych miesigcach sie poprawial’ - podsumowuije.

*Raport More work opportunities for more people, Eurociett, Bruksela, 2007

** Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowej, ktérego Randstad Sp. z 0.0. jest cztonkiem, reprezentuje ponad 40% catosci branzy
pracy tymczasowej w Polsce pod wzgledem liczby zatrudnianych pracownikdw. Zrzeszone agencje reprezentujq peten przekréj
tego typu podmiotéw na rynku — sg to zaréwno wielodziatowe firmy miedzynarodowe, jak i agencje o bardziej ograniczonym

udziale w rynku oraz firmy dziatajace tylko lokalnie z wybranych miejscowosciach.
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Informacje na temat badania

Od listopada 2008 Instytut Badawczy Randstad realizuje cykliczne badania plandw pracodawcéw w kilku
najwazniejszych obszarach ich dziatalnosci. Pracodawcy pytani sg o prognozy w zakresie:

- zmian w zatrudnieniu ogétem w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikdéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce oraz oceny czasu trwania kryzysu

Wszystkie badania sg przeprowadzane na reprezentatywnej prébie firm ze wzgledu na wielkos¢ firmy, region
i branze. Liczebno$¢ préby wynosi 300 firm. Poprzednie fale badania przeprowadzono w:

- listopadzie 2008

- lutym, maju, wrzesniu i listopadzie 2009

- marcu 2010

wiecej na temat badan http://www.randstad.pl/rpl/randstad/press-room/researches-reports/

O Randstad

Randstad sp. z 0. o. jest wiodacq na polskim rynku agencjq doradztwa personalnego i pracy tymczasowej,
obecng w Polsce od 1994 r. W roku 2008, w wyniku decyzji o potaczeniu Randstad Holding i Vedior na $wiecie,
w Polsce doszto do potaczenia firmy Randstad i Active Plus (nalezacej do Vedior), co pozwolito na objecie pozycji
lidera w branzy. Obecnie firma dziata poprzez sie¢ 57 oddziatdw, zlokalizowanych w gtéwnych miastach Polski
(w tym 23 biura typu ‘in-house’) i obstuguje ponad 1000 Klientéow, do ktdérych oddelegowuje $rednio 10 000
pracownikdw tymczasowych dziennie. Randstad w Polsce zatrudnia blisko 500 pracownikéw. Ponadto jest
pierwszg agencjg pracy tymczasowej w Polsce, ktora uzyskata certyfikat ISO 9001: 2000. Przychody firmy w
2009 r. wyniosty 349,5 min zt netto.

Szeroki wachlarz ustug oferowanych przez Randstad obejmuje: rekrutacje pracownikdw statych i tymczasowych,
w tym specjalistbw z dziedziny finanséw, informatyki, produkcji i tancucha dostaw, dobdr i szkolenie
pracownikéw dla Contact Centers, rozwigzania wspierajace rézne funkcje realizowane w ramach HR, outsourcing
kadrowo-ptacowy, czy tez zaawansowane rozwigzania z zakresu rekrutacji i zarzadzania duzymi grupami
pracownikdw tymczasowych (inhouse service).

Randstad sp. z 0. 0. wchodzi w sktad Randstad Holding nv.

Kontakt dla prasy:

Katarzyna Gurszynska - Communication Manager

T: +48 22 462 25 29,

M: +48 695 155 355,

e-mail: katarzyna.gurszynska@pl.randstad.com

Randstad sp. z 0.0. , Al. Jerozolimskie 56¢c 00-803 Warszawa

5/5



