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Randstad w pigutce

Randstad w Polsce

e numer 1 na rynku ustug HR
e obecny od 1994 r.
e 52 oddziaty w catym kraju

Randstad na swiecie

e zatozony w 1960 r.

e numer 2 na e ponad 1000 Klientéw

Swiatowym rynku
ustug HR

e doswiadczenie
zdobyte przez
50 lat dziatalnosci

Srednio 13 500
pracownikow tymczasowych
zatrudnianych dziennie

projekty rekrutacji statych
w 2009 r. - 814

e aktywny w 45 krajach e pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajaca

certyfikat ISO 9001:2000

Misja Randstad

~Shaping the world of work”

Filozofia Randstad

,Good to know you”

- randstad




Metodologia badania

Respondenci: osoby odpowiedzialne za sprawy kadrowe (w matych
przedsiebiorstwach byt to zarzad lub wiasciciel firmy)

Okres realizacji badania: 13-28 maja br.

Metoda: CATI - indywidualne wywiady kwestionariuszowe
wspomagane komputerowo

Liczba firm bioracych udziat w badaniu: 300

Charakterystyka proby: przedsiebiorstwa reprezentatywne (branza,
region); z proby wykluczono firmy zatrudniajace ponizej 10 osob, flrmy
doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktorych agencje pracy
tymczasowej nie mogq $wiadczy¢ ustug

Margines bledu statystycznego dla proby N=300 wynosi 5,64%.
Siedem edycji badania:

— I listopad 2008

— II luty, III maj, IV wrzesien oraz V listopad 2009

— VI marzec oraz VII maj 2010
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Wvyniki badania
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego:
ostudzenie wiosennego entuzjazmu

trudno
powiedzie¢
8%

recesja

11%
wzrost

35%

stagnacja
46%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie bedzie tempo wzrostu
gospodarczego w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Ocena tempa wzrostu gospodarczego w Polsce w ciggu najblizszych 6 mies.

W X1.2008
1.2009

™ V.2009

54% 1X.2009

o 21%  X1.2009
W [1.2010

mV.2010

wrost stagnacja recesja trudno powiedzie¢

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Ocena sytuacji w Polsce:
kryzys juz za nami?

trudno
powiedzie¢
9%

diuzej niz dwa
lata
10%

w Polsce
kryzysu nie ma
31%

€0 najmniej 2
lata
17%

do 6 miesiecy
11%

do 1 roku
22%

Czy wedtug Pana(i) w Polsce jest obecnie kryzys? A jezeli tak, to jak
dtugo ten kryzys w Polsce bedzie trwat?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Porownanie wynikow fal
Jak dfugo bedzie trwat kryzys w Polsce?

" V.2009

[X.2009
m X1.2009
M I1.2010
m V.2010

17%

1204
11% <7 11% 11% 11%1%

0%
% 8% ’
0

w Polsce do 6 miesiecy  do 1roku co najmniej 2  diuzej niz dwa nie
kryzysu nie ma lata lata wiem\trudno
powiedzieé

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Zmiany wynagrodzen:
tylko 2% pracodawcow planuje obnizki pensji

trudno
powiedzie¢
spadng 4%
2% wzrosng

16%

pozostang
na obecnym
poziomie
78%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie bedg wynagrodzenia
w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w wynagrodzeniach w ciggu najblizszych 6 mies.

W X1.2008
1.2009
1V.2009
[X.2009
1 X1.2009
M [1.2010
mV.2010

8%
5% 506 %596 %0,

wzroshg pozostang na spadng trudno powiedzie¢
obecnym poziomie

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]f- ra ndStad

VIl fala, maj 2010, N=300




Zmiany poziomu zatrudnienia:
co 4 pracodawca bedzie zwiekszat zatrudnienie

nie
wiem\trudno
powiedzie¢
zmniejszenie 5% _ _
zatrudnienia ZWIQkS_Zen_Ie
7% zatrudnienia

25%

pozostawienie
na obecnym
poziomie
63%

12

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w zatrudnieniu ogotem w ciggu najblizszych 6 mies.

m X1.2008
1.2009
W V.2009
IX.2009
2% w X1.2009
m 1112010
mV.2010

zwiekszenie pozostawienie na zmniejsz_ trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
VIl fala, maj 2010, N=300
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Zroznicowanie prognozy zatrudnienia
w branzach

80 W przemyst

m budownictwo

m handel i naprawy

transport,gospodarka
magazyna i tgcznos¢
[ posrednictwo finansowe

MW obstuga nieruchomosci i
firm

MW pozostata dziatalnosé
ustugowa

W ogotem

zw iekszenie pozostaw ienie na zmniejszenie nie w iemitrudno
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia pow iedzie¢

14

Czy w ciggqu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Zroznicowanie prognozy zatrudnienia
W regionach

Ktdry region

reprezentuje Pana(i) zwiekszenie
firma? zatrudnienia
m potudniowy
m centralny pozostawienie na
zachodni obecnym poziomie
m wschodni
M potnocny zmniejszenie
zatrudnienia
m ogotem

nie wiem\trudno
powiedziec

80

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Zatrudnienie tymczasowe:
stabilizacja poziomu zatrudnienia
pracownikow tymczasowych

trudno
powiedzie¢
11%

wzrosnie
10%

zmaleje
2%

pozostanie
na obecnym
poziomie
77%

Jak w Pana(i) ocenie wyglgdac bedzie zatrudnienie pracownikow
tymczasowych w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VIl fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta




Porownanie wynikow fal
Prognozowane zmiany w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych
w ciggu najblizszych 6 mies.

m X1.2008
1.2009
= V.2009
IX.2009
= X1.2009
M [I.2010
mV.2010

o31%09% 12%0os 410%
6% 7% sug%
299 92%

wzroshie pozostanie na zmaleje trudno powiedzieé
obecnym poziomie

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]f- ra ndStad

VIl fala, maj 2010, N=300




Prognoza zatrudnienia tymczasowego w zaleznosci
od jego dotychczasowego wykorzystania

A z ilu pracownikéw
tymczasowych korzysta

obecnie Pana(i) firma? wzrosnie

z zadnego (n=255)
1-9 (n=22)
1 10-49 (n=16)
W50 i wiecej (n=8)
m Ogot pozostanie- na
obecnym poziomie

81%

7%

zmaleje

13%

nie wiem\trudno
powiedzie¢

F 11%
zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
f/ll fala, maj 2010, N=300 -“- ran Sta
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Pozytywna korelacja pomiedzy trendem PKB i
poziomem wykorzystania pracy tymczasowej

8 PKB w g GUS

10 ) ) - 40000
e=f===pracow nicy tymczasow i ZAPT
9 L (w FTE), dane w stepne -+ 35000
g L
- -+ 30000
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47 | 15000
3
5 + 10000
1+ -+ 5000
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4Q07 1Q08 2Q08 3Q08 4Q08 1Q09 2Q09 3Q09 4Q09 1Q10

*FTE — full time equivalent, wskaznik obrazujacy liczbe
pracownikow zatrudnionych kazdego dnia w przeliczeniu
na pefne etaty

zrodto: Instytut Badawczy Randstad, dane: GUS, ZAPT -“- ra ndStad




Podsumowanie

« Przedsiebiorcy ostudzajg wiosenny entuzjazm wobec
Poprawy sytuacji gospodarczej - w wie st/m udziale
{angj [ aaCrJ1|u je przekoname Ze mozemy spodziewac sie

S

« Co 4 pracodawca planuje zwiekszyc zatrudnienie.

« Wiekszos¢ pracodawcow nie chce wprowadzac zmian
W poziomie pensji. Jedynie w pogedynczych
przypadkach przyznawano, ze istnieje
prawdopodobienstwo zmniejszenia wynagrodzen.

« Zatrudnienie pracownikow tymczasowych bedzie
utrzymane na obecnym poziomie.

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -"- ra nd Sta d

VIl fala, maj 2010, N=300




Dziekujemy
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