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Randstad w pigutce

Randstad w Polsce

e numer 1 na rynku ustug HR
e obecny od 1994 r.

Randstad na swiecie

e zatozony w 1960 r.

e numer 2
na Swiatowym rynku 3

ustug HR

e 52 jednostki regionalne
w catym kraju

e ponad 1000 Klientéw

e Srednio 15 500
pracownikéw tymczasowych

e doswiadczenie _ 162dS
zatrudnianych dziennie

zdobyte przez

50 lat dziatalnoSci » ponad 800 projektdw

o aktywny w 45 krajach rekrutacji statych rocznie

® pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajgca

\ certyfikat ISO 9001:2000

Misja Randstad

Filozofia Randstad

~Ksztattujemy rynek pracy” g ,Good to know you”
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Metodologia badania

Respondenci: wywiady realizowano z osobami
odpowiadajacymi w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami
i rekrutacjami nowych pracownikéw.

Okres realizacji badania:
9 -17 lutego br.

Metoda: CATI - indywidualne wywiady kwestionariuszowe
wspomagane komputerowo

Liczba firm bioracych udziat w badaniu: 300

Charakterystyka proby: przedsiebiorstwa reprezentatywne
(branza, region); z proby wykluczono firmy zatrudniajace
ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy,
dla ktorych agencje pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug

Margines btedu statystycznego dla proby N=300 wynosi
5,64%.
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego

trudno

powiedziec » Najwiekszy udziat badanych zapowiada,

ze w najblizszych 6 miesiecy nalezy
warost spodziewac sie stagnacji (47%).
» Wzrost gospodarczy zapowiada co
czwarty przedstawiciel badanych firm
(24%).

Wzrost przewidujg przede wszystkim duze firmy
(32%).

recesja
20%

* Recesji obawia sie 20% pracodawcow.

stagnacja
47%

Jak w Panal|Pani ocenie wygladac bedzie sytuacia gospodarcza w ciggu
najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ﬁ‘- ra ndStad

X fala, luty 2011; (N=300)




Ocena tempa wzrostu gospodarczego
porownanie w czasie

* Niepokojacy wydaje sie fakt, ze
znacznie czesciej niz dotychczas

X1.2009 s
m 111.2010 pracodawcy przewiduja, ze w
HV.2010 Ci ihli7 iaci
. e agu najblizszych 6 miesiecy
s 47% = X1.2010 odnotowany zostanie spadek
44% ’ 112010 gospodarczy (20%

w lutym 2011 r. vs. 13% w
listopadzie 2010 r.).

* ROwnoczesnie coraz mniej
przedstawicieli badanych instytucji
mowi o wzroscie gospodarczym
(24% w lutym 2011 r. vs. 37% w

wrost stagnacja recesja trudno Iistopadzie 2010 r.).

powiedzie¢ . .
Tendencje do zmiany postaw odnotowano
przede wszystkim wsrod matych firm, gdzie
27% prognozuje recesje (w listopadzie 2010
r.: 13%) a tylko 16 — wzrost gospodarczy (w
listopadzie 2010 r.: 29%).

60/9%3%0%%%

Jak w Panal|Pani ocenie wygladac bedzie sytuacia gospodarcza w ciggu
najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ﬁf- randStad

X fala, luty 2011; (N=300 w kazdej z fal)




Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach
W ciggu ubiegtych 6 miesiecy

nie
wiem\trudno
powiedzie¢
2%

zZmniejszenie
zatrudnienia
18%

zwigkszenie
zatrudnienia
ogotem
30%

pozostawienie
zatrudnienia
na obecnym
poziomie
50%

- W 30% firm w ostatnim potroczu

zwiekszono zatrudnienie.

Zwiekszenie liczby etatéw miato miejsce
przede wszystkim w najwiekszych firmach
(39%), rzadziej — firmach matych (23%).

Redukcja liczby etatow miata
miejsce

w 18% przedsiebiorstw.

Zmniejszenie liczby pracownikow czesciej
dotyczy budownictwa (33%), co nalezy

ttumaczy¢ sezonowoscig prac
wykonywanych w tej branzy.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300
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Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach
W ciggu ubiegtych 6 miesiecy
porownanie w czasie

- Dziatania badanych przedsigbiorstw
w zakresie poziomu zatrudnienia nie
zmienity sie istotnie w stosunku do
ostatniego kwartatu.

m X1.2010

11.2011
50% Zmiane w podjetych dziataniach odnotowano

43% wsrédd matych firm, gdzie znacznie rzadziej
zmniejszano zatrudnienie (17% w lutym 2011 r.
33% 2004 vs. 28%
w listopadzie 2010 r.), czesciej natomiast
18% pozostawiano je na takim samym poziomie (59%
w lutym 2011 r. vs. 45% w listopadzie 2010 r.).

22%

Modyfikacje polityki w zakresie polityki
zatrudnienia zauwazalne sg réwniez w przypadku
firm zlokalizowanych na terenie regionu
centralnego, gdzie istotnie rzadziej zmniejszano
zatrudnienie (12%

w lutym 2011 r. vs. 25% w listopadzie 2010 r.)
oraz potnocnego, gdzie czesciej pozostawiano
zatrudnienie bez zmian (69% w lutym 2011 r. vs.
47% w listopadzie 2010 r.).

2% 2%
—

zwiekszenie pozostawienie na  zmniejszenie  trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym zatrudnienia
poziomie

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ‘.‘- ra ndStad

X fala, luty 2011, N=300




Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach
W ciggu najblizszych 6 miesiecy

rne
wiem\trudno
powiedzie¢
3%

zmniejszenie
zatrudnienia
11%

zwiekszenie
zatrudnienia
24%

pozostawienie
na obecnym
poziomie
62%

Zwiekszenia zatrudnienia w ciggu
najblizszych 6 miesiecy mozemy sie
spodziewacC w niemal co czwartej
badanej firmie (24%).

Zwiekszenie zatrudnienia czesciej planowane jest w
najwiekszych firmach (38%).

Podwyzek mogq oczekiwac przede wszystkim

pracownicy z regionu centralnego —az w co 3
badanej firmie planowane sg takie dziatania (36%).

Ponad potowa pracodawcow bioracych
udziat w badaniu deklaruje, ze
zatrudnienie w ich firmach nie ulegnie
zmianie (62%).

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300
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Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach

W ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

* Plany
:f.ﬂ';ﬁgﬁg przedsiebiorstw w
mV.2010 zakresie poziomu
W VI11.2010 zatrudnienia sg
2% m X1.2010 zblizone
o 62% 11.2011 do tych, jakie
przedsiebiorcy mieli
w ostatnich
kwartatach 2010
roku.

21%
24%Y2394984%

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie  trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym zatrudnienia
poziomie

11

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ﬁf- ra ndStad

X fala, luty 2011, N=300




Zroznicowanie prognozy zatrudnienia:
branze

90 1 przemyst

80 77 _

= budownictwo

= handel i naprawy

® transport, gospodarka
magazyna i tgcznosé

® posrednictwo finansowe

m obstuga nieruchomosci i firm

B pozostata dziatalnos¢
ustugowa

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie nie wiem \ trudno
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia powiedzie¢

® ogl6tem

Czy w ci gqu najbli zszych 6 miesi ecy w Pana(i) firmie przewiduje
sie...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ﬁ‘- ra ndStad

X fala, luty 2011, N=300




Zroznicowanie prognozy zatrudnienia:
regiony

zwiekszenie zatrudnienia

Ktory region
reprezentuje
Pana(i) firma?

pozostawienie na obecnym poziomie 8o+

potudniowy
® centralny
= zachodni
= wschodni zmniejszenie zatrudnienia

® potnocny

m ogélem
nie wiem \ trudno powiedzie¢

0 20 40 60 80 100

f{?gg: lhn&t%tgifall\(ljj\é/\(l)(i)zy Randstad i TNS OBOP ﬁ‘- ra ndstad




Zatrudnienie nowych pracownikow w ciggu

najblizszych 6 miesiecy

(X1'10)
w dziale produkcji 21% (24%)
w dziale sprzedazy 20%  (12%)
........................ de|aIeadm|n|straCJ|
i obstugi klienta 9% (8%)
w dziale logistyki i obstugi
magazynowej 8% (8%)
w dziale ksiegowosci
i finanséw 3% (2%)
w dziale marketingu i PR 3% (3%)
w dziale IT 5, (2%)
na szczeblu kadry (3%)

zarzadzajacej 2%

W jakich dziatach Pana firma planuje zatrudniac pracownikow w ciagu
nadchodzacych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300, wskazania powyzej 2%

* W co piatej badanej firmie

planowane jest zatrudnienie
nowych pracownikéw

w dziatach produkcyjnych
(21%).

W drugiej kolejnosci firmy
zatrudniac chcg pracownikéw
sprzedazy (20%).

Po zimowych zwolnieniach,
pracownikéw przemystowych zatrudnic

planuja przede wszystkim firmy
budowlane (48%).

Pracownicy sprzedazy bedq
poszukiwani przede wszystkim przez
duze firmy (35%). Najwieksze szanse
na znalezienie tego typu pracy bedq
mieli mieszkancy regionu centralnego
(32%).
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Dokonane zmiany w zakresie ksztattowania

wynagrodzen

nie

wiem\trudno

spadly powi(idzieé
4% 2%

pozostaly na

W ciggu ostatnich szeSciu miesiecy
w wiekszosci przedsiebiorstw
wynagrodzenia nie ulegty zmianie
(65%).

W 29% badanych przedsiebiorstwach
wzrost ogolny poziom wynagrodzen.

Wynagrodzenia podwyzszane byty przede wszystkim
w firmach przemystowych (37%).

obecnym
poziomie
65%
1 5 Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Panali firmie wynagrodzenia
ogotem.:...

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300

-~ randstad




porownanie w czasie

H X1.2010
61% 2°%° 112011
31% 299
6%
4% 2% 2%
[ ] e
wzrosty pozostaly na spadiy nie wiem\trudno
obecnym powiedzie¢

poziomie

Czy w cliggu ostatnich 6 miesiecy w Panali firmie wynagrodzenia
ogotem....

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300

Zmiany w zakresie wynagrodzen w firmach
W ciggu ubiegtych 6 miesiecy

Dziatania badanych
przedsigbiorstw w zakresie
poziomu wynagrodzen podjete
W ciggu ostatnich miesiecy nie
zmienity sie istotnie w stosunku
do ostatniego kwartatu.

- randstad




Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen

nie
wiem\trudno

powiedziet e 2 na 3 przedsigbiorstw nie

spadng

S0t spodziewa sie zadnych zmian w

poziomie wynagrodzen w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (66%).

e Wozrost wynagrodzen brany jest
pod uwage w niemal co czwartym
badanym przedsiebiorstwie (23%).

Deklaracja ta dotyczy gtéwnie przedsiebiorstw
zatrudniajacych powyzej 250 pracownikdw
(32%).

wzrosng
23%

pozostang na
obecnym
poziomie
66%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynaqgrodzenia w Paristwa
firmie w cigqu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ﬁ‘- ra ndStad

X fala, luty 2011, N=300




Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen

porownanie w czasie

X1.2009
H111.2010
W V.2010
H VIII.2010
W X1.2010

11.2011

5% 0/p04%30570 596%059696%

wzrosng pozostang na spadng trudno powiedzie¢
obecnym
poziomie

Plany w zakresie zmian wynaarodzeﬁ nie
zmienity si€ istotnie w stosunku do
ostatniego kwartatu.

Nalezy zwrdci¢ uwage na firmy przemystowe, gdzie
rzadziej zapowiadano podwyzki (16% w lutym 2011 r.
vs. 31% w listopadzie 2010 r. ), czeSciej natomiast
pozostawienie na obecnym poziomie (72% w lutym
2011 r. vs. 58% w listopadzie 2010 r.).

PodwyZzki rzadziej przyznawane beda w firmach z
regionu wschodniego (15% w lutym 2011 r. vs. 32%
w listopadzie 2010 r.). CzeSciej niz w ostatnim
kwartale moga liczy¢ na nie pracownicy z regionu
potnocnego (27% w lutym 2011 r. vs. 9% w
listopadzie 2010 r.).

1 8 Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynaqgrodzenia w Paristwa

firmie w cigqu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
X fala, luty 2011, N=300 w kazdej z fal

- randstad




Poziom planowanych podwyzek wynagrodzen

na poziomie inflacji _ 31% e W przedsiebiorstwach, gdzie

planowane jest podwyzszenie

o wynagrodzen, najczesciej

bedg wyzsze niz inflacja . . . .
jednak nie przekrocza 5% N >« wspomina sig 0 podwyzkach nie

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ przekraczajacych 5% (73%), w

tym 31% przyznaje, ze

na poziomie 6 - 7% % i ,
P ° 2 maksymalnie bedg one réwne
................................................................................................................................................................................... pOZiOmOWi inflacji.
na poziomie 8 - 10% 4% e W co dziesigtej badanej firmie

................................................................................................................................................................................... nie sprecyzowano jeszcze na
jakim poziomie bedq podwyzki.

nie wiem, trudno
powiedzie¢

Na jakim poziomie przewiduje Pan|Pani podwyzki wynagrodzen
w Paristwa firmie?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP ‘.‘- ra ndStad

X fala, luty 2011; firmy, w ktérych planowane podwyzszenie wynagrodzen (N=68)




PKB a zatrudnienie tymczasowe: pozytywna korelacja
zapowiedz dalszej poprawy kondycji gospodarki

=0==PKB wg GUS

H
o
|
1

«0==pracownicy tymczasowi T+ 50 000
Polskiego Forum HR (w
FTE) -+ 45000

+ 40 000
-+ 35000
+ 30000
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+ 20 000
+ 15000
+ 10000
+— 5000
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20

*FTE — full time equivalent, wskaznik obrazujacy liczbe pracownikow
zatrudnionych kazdego dnia w przeliczeniu na petne etaty

zrodto: Instytut Badawczy Randstad, dane: GUS, Polsk  ie Forum HR ﬁ‘- ra ndstad




Podsumowanie

e Coraz wiecej firm przewiduje recesje — w lutym 2011 roku
wspomniano o niej w co pigtym przedsiebiorstwie.

e Obawy odnosnie sytuacji gospodarczej w Polsce nie majq_
negatywnego wptywu na polityke w zakresie wynagrodzen
czy zatrudnienia pracownikow statych.

e W co czwartej badanej firmie planowane d’est zwiekszenie
zatrudnienia. Najbardziej poszukiwani bedg pracownicy
produkcji (zwtaszcza do firm budowlanych | _
przemystowych) oraz pracownicy sprzedazy (do firm
zajmujacych sie handlem i naprawami).

e ROwniez co ¢czwarta firma planuje zwiekszenie
wynagrodzen. Nie bedg to jednak wysokie podwyzki —
zazwyczaj wspomina sie o dodatku na poziomie inflacji
badz nie przekraczajacym 5% dotychczasowych
wynagrodzen.

- randstad




Zapraszamy do dyskus;ji!

to know

- randstad




