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Praca wakacyjna — wyobrazenie a rzeczywisto$¢ dla polskiego studenta

Majgc na uwadze sytuacje studenta na polskim rynku pracy, miedzynarodowa organizacja
AIESEC wraz ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia odpowiedziata na podstawowe
pytanie — czy podejmowana przez studentéw praca wakacyjna spetnia ich oczekiwania,
wptywa na ich rozwdéj personalny i zawodowy czy tez stuzy wylgcznie do ,podreperowania”
studenckiego portfela. Pragniemy odpowiedzie¢ na pytanie, co student dzieki pracy
wakacyjnej chce osiggnaé i czy jego oczekiwania podczas wykonywanej pracy sa
realizowane.

Rézne potrzeby i rozne nastawienie

Od 19 lat organizacja AIESEC przeprowadza ogodlnopolskie badanie ,Pracodawca Roku”,
skierowane do studentéw w najwiekszych osrodkach akademickich. Corocznie organizacja
bada preferencje studentéw do przysztych pracodawcoéw — ich oczekiwania wzgledem
wynagrodzenia, warunkéw pracy jak i dodatkowych mozliwosci oferowanych pracownikom.
Na podstawie ,Pracodawcy Roku” oraz nizej prezentowanego badania jesteSmy w stanie
stwierdzi¢ czy istniejg i jakie sg réznice w oczekiwaniach w stosunku do pracy wakacyjnej a
potencjalnej pracy statej.

Jak pokazuje badanie ,Pracodawca Roku”, studenci skupiajgcy sie na pracy poza okresem
wakacyjnym cenig sobie przede wszystkim element atmosfery oraz mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia i jasng $ciezke rozwoju i awansu. Jest to miedzy innymi spowodowane tym,
ze cenig sobie bezpieczenstwo, ktéry to czynnik odgrywa duzo mniejszg role, kiedy praca
w zatozeniu jest podejmowana na krotki okres. W przeciwienstwie do pracy wakacyjnej,
mozliwos¢ zarobienia pieniedzy przy pracy statej znajduje sie na trzecim miejscu i utrzymuje
sie na tej pozycji od kilku lat. Kolejnym kryterium przy pracy wakacyjnej jest zdobycie
doswiadczenia, ktére wedtug respondentéw daje mozliwo$¢ lepiej odnalez¢ sie na polskim
rynku pracy. Trzeba zadaé sobie pytanie ,,Jakie kryteria musi spetni¢ praca wakacyjna by
dzigki niej student lub absolwent byt konkurencyjny nie tylko na polskim, ale réwniez
na europejskim rynku pracy”.

Elementem wspdlnym dla obydwu badan jest to, iz studenci nie sg przekonani, w ktorych
instytucjach/firmach (brak kryteribw przy szukaniu wakacyjnego pracodawcy) czy tez
branzach chcg pracowac, totez nie traktujg pracy wakacyjnej jako mozliwosci poznania
okreslonych stanowisk pracy. Ponadto, ze wzgledu na dominujgcg motywacje finansowa
przy podejmowaniu pracy wakacyjnej, studenci nie przywigzujg zbyt wielkiej wagi do
stanowiska pracy ani do pracodawcy.

Co student osiggnat podczas ostatnich wakacji? Jak zaplanuje kolejne? Jakimi kryteriami
kieruje sie podczas wyboru wakacyjnego pracodawcy?

Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badania!
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Wyniki badan

Ws$réd wartosci pracy wakacyjnej w ocenie respondentow zdecydowanie wybijajg sie
korzysci finansowe. Jedynie niewiele ponad jedna czwarta respondentéw nie uznaje
mozliwoéci zarobku jako jednej z zalet pracy wakacyjnej. Na drugim miejscu wedtug
waznosci plasuje sie mozliwosé zdobycia doswiadczenia, ktére da przewage na rynku pracy
(wskazuje na to 60% respondentéw). Jednoczeénie niewiele ponad potowa respondentow
(52%) uwaza, ze praca wakacyjna bedzie procentowa¢ w znacznym stopniu w przysztosci.
Jedna trzecia srednio ocenia znaczenie podejmowania pracy wakacyjnej na przysztosé
zawodowg. Az 172 respondentdw sceptycznie podchodzi co do tego, ze praca wakacyjna
moze im przyniesc¢ korzysci w przysztosci.

Wykres 2. W jakim stopniu podjecie pracy wakacyjnej bedzie Twoim zdaniem procentowato
W przysziosci?

w bardzo matym wmatym ®mwsrednim  Bwduzym B w bardzo duzym

Zrédio: Badanie AIESEC-SAZ

Mimo tego, ze jedynie wedtug potowy respondentow praca wakacyjna bedzie procentowac
w przysziosci, podjeto sie jej trzy czwarte respondentéow. Oznacza to, ze jedna czwarta
podjeta prace bez zbytniego przekonania o korzysciach z niej ptyngcych. Odgrywata tutaj
role zapewne motywacja finansowa.

Sposrdd 1048 respondentow, 45% pracowato zarobkowo, 7% byto na ptatnym stazu (co daje
ponad potowe respondentéw otrzymujgcych wynagrodzenie za prace w wakacje), a 23%
odbywato bezptatne praktyki lub staz.
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Wykres 3. Podczas ostatnich wakacji:

M Pracowatem/am zarobkowo
(praca niezwigzana z moim
kierunkiem studiow)

M Pracowatem/am zarobkowo
(praca zwigzana z moim
kierunkiem studiow)

m Odhywatem/am ptatne praktyki/
staz

B Odhywatem/am bezptatne
praktyki/ staz

Zadne z powyzszych

Zrédio: Badanie AIESEC-SAZ

Wsréd osob, ktore podejmowaty sie pracy w minione wakacje najpopularniejszym sposobem
jej szukania okazaty sie polecania znajomych, z ktérych korzystata potowa ankietowanych.
Drugie co do popularnosci byty portale pracy (korzystato z nich 43% respondentow). Jedynie
co siédmy ankietowany siegat po pomoc biur posrednictwa pracy, agencji rekrutacyjnych,
badz szukat ogtoszen w gazetach. Jeszcze mniejszg popularnoécig cieszyly sie uczelniane
Biura Karier.

Wykres 4. W minione wakacje, kiedy szukatem/am pracy wakacyjnej korzystatem/am z:
(N=792, respondenci, ktérzy w ubiegte wakacje pracowali lub odbywali praktyki)
W odpowiedzi mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Polecenia znajomych |

Ogloszen na portalach pracy

Inne

Biur posrednictwa pracy / agencji zatrudnienia

Ogfloszer w gazecie

Pomocy Biura Karier
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Zrédto: Badanie AIESEC-SAZ
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Co interesujgce, ledwo ponad 1% respondentéw korzystato z wiecej niz jednego zrodia,
co moze swiadczy¢ o bardzo niewielkiej aktywnosci studentéw lub braku rozeznania na
rynku pracy a takze matej Swiadomosci co do istniejgcej infrastruktury wspierajgcej osoby
szukajgce pracy.

Kryteria, jakimi kierowali sie respondenci wybierajac pracodawce na wakacje moga
zaskakiwac. Aspekt, ktory uwzglednito najwiecej (37%) ankietowanych to zbieznos¢ profilu
pracodawcy wakacyjnego z przysztym pracodawcg statym. Jednak az co trzeci ankietowany
nie kierowat sie zadnymi szczegolnymi kryteriami.

Wykres 5. W minione wakacje, gdy wybieralem/am pracodawce, kryteriami na ktore zwracatem/

am uwage byly przede wszystkim:
(N=792, respondenci, ktérzy w ubiegte wakacje pracowali lub odbywali praktyki)
W odpowiedzi mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédio: Badanie AIESEC-SAZ

Blisko$¢ miejsca zamieszkania odgrywata wazniejszg role od wczesniejszych bezposrednich
interakcji z firma, miejsca firmy w rankingach najlepszych pracodawcow, wielkos¢ firmy w
regionie. Moze to swiadczy¢ o raczej matej mobilnosci studentéw, co wobec niewielkiego
odsetka respondentéw majgcych okreslone kryteria poszukiwanego pracodawcy znow
pokazuje dos¢ duzg biernosé tej grupy.

Wyobrazenia a rzeczywistos¢

Istnieje duza rozbieznos¢ miedzy tym, co studenci postrzegaja, jako zalety pracy wakacyjnej,
czyli miedzy ich oczekiwaniami, a korzysciami, ktére de facto praca wakacyjna w ich ocenie
im daje.

Inne 14 1% 40 4%

Mozliwos$¢ rozwoju w interesujgcym mnie obszarze 208 20% 148 14%
Sposéb na poznanie charakteru pracy na danym stanowisku / w danym
iziale 210 20% 262 25%

Mozliwoéé nawigzania znajomosci z osobami ze srodowiska 210 20% 122 12%
biznesowego

Sposoéb na odkrycie, co chce robi¢ w przysztosci 232 22% 148 14%
Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia, co da mi przewage na rynku pracy| 632 60% 376 36%
Mozliwos¢ zarobienia pieniedzy 750 72% 420 40%
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Praca wakacyjna jest postrzegana jako mozliwo$¢ zarobienia pieniedzy przez blisko trzy
czwarte respondentéw, podczas gdy tylko 40 procent osob pracujgcych podczas wakacji
uwaza, ze praca wakacyjna takg mozliwos¢ im data. Rowniez doswiadczenie, ktére ma
dawac przewage na rynku pracy jest przeceniane. Az 60 procent respondentéw uwaza, ze
takowe praca wakacyjna im umozliwi, ale jedynie nieco ponad jedna trzecia respondentéw
deklaruje zdobycie wartosciowego doswiadczenia podczas pracy w ubiegte wakacje.
Przeceniana jest réwniez rola pracy wakacyjnej w odkrywaniu, co studenci chcg robi¢ w
przysztosci, nawigzywania znajomosci z osobami ze $r

Nieco niedoceniane w tym przypadku jest natomiast traktowanie pracy wakacyjnej jako
okazji do tego, zeby zapoznac sie z charakterem pracy na danym stanowisku czy w danym
dziale.

Réwnie ciekawe wyniki otrzymamy, kiedy poréwnamy zajecie respondentéw w ubiegte
wakacje z ich planami na nadchodzace wakacje.

P_odjac prace za_rpbkowa (niekoniecznie zwigzang z moim 380 36% 266 259,
kierunkiem studiow)

Podj.a}c': prace zarobkowg (zwigzang z moim kierunkiem 94 9% 244 239,
studiow)

Odby¢ platne praktyki / staz 74 7% 342 33%
Odbyc¢ bezptatne praktyki / staz 244 23% 100 10%
Zadne z powyZszych 256 24% 94 9%
Praca zarobkowa / ptatne praktyki 548 52% 852 81%
Bezptatne praktyki 244 23% 100 10%
Inne 256 24% 94 9%

Nawet respondenci, ktérzy nie pracowali w ubiegte wakacje w wiekszosci deklarujg chec
podjecia sie takiego zajecia w przyszte wakacje, co moze by¢ spowodowane tym, ze
beda blizej wejscia na rynek pracy. Cho¢ tylko potowa z respondentéw znalazta w ubiegte
wakacje pfatne zajecie, az nieco ponad 80 procent oczekuje wynagrodzenia za prace w
wakacje nadchodzace. Interesujacy jest fakt, ze to ptatne praktyki i staze beda najbardziej
pozgdane przez respondentdéw w okresie wakacyjnym. Az jedna trzecia planuje ich podjecie,
cho¢ w ubiegte wakacje jedynie 7 procent respondentéw brato w nich udziat. Mniejszym
zainteresowaniem wedtug deklaracji respondentéw bedzie cieszy¢ sie praca zarobkowa
niezwigzana z kierunkiem studiéw (spadek z 36 do 25 procent), podobnie jak bezptatne
praktyki i staze (spadek z 23 do jedynie 10 procent).

Réznice te spowodowane sg w duzej mierze dostepnoscig pewnego rodzaju praktyk
podczas okresu wakacyjnego, gdzie przewazajg oferty krétkich praktyk bezptatnych.
Jednak to, w co najchetniej zaangazowaliby sie respondenci podczas nastepnych wakac;ji
to w przewazajgcej wiekszosci praca bgdz platne praktyki. Studenci wyraznie oczekujg
wynagrodzenia za wykonywang prace mimo matego doswiadczenia, co potwierdzajg réwniez
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inne badania.

Podsumowanie

Od kilku lat mozemy zauwazy¢, ze oferty skierowane do studentdéw nie odpowiadajg realiom
panujgcym na rynku pracy, przez co studenci nie sg w stanie spetni¢ oczekiwan przysziych
pracodawcow. Okoto 80% sposrod 5 tys. studentdw w czasie przeprowadzania ,Pracodawcy
Roku”, uznato, iz po ukonczeniu studiéw absolwenci nie sg nalezycie przygotowani do pracy.
Podobny obraz mozemy wytoni¢ analizujgc w jaki sposob ksztaltuje sie obraz mozliwosci
pracy podczas wakacji. Wsréd ankietowanych mogliSmy zauwazy¢, iz podejmowali prace
zarobkowa, ktora nie byta zwigzana z kierunkiem studidw czy tez rozpoczynali bezptatny
staz/praktyke. Jak takie rozwiazania wptywajg na przygotowania studentéw do
wyboru w sposéb swiadomy przysztej pracy, zwigzanej z kierunkiem studiow i jego
zainteresowaniami? Zauwazamy, iz niedostateczna wiedza z zakresu poszukiwania
odpowiednich mozliwosci pracy wakacyjnej wptywa na niedostateczne dopasowanie
oczekiwan do mozliwosci studentéw. Wyniki badania pokazaty, iz rozwigzania jakie oferujg
agencje rekrutacyjne nie sg jeszcze popularng formg poszukiwania pracy wakacyjnej.

Badanie wskazuje, iz oczekiwania studentéw w stosunku do pracy wakacyjnej mijajg sie
Z rzeczywistoscig, a przeciez praca wakacyjna moze by¢ idealnym wykorzystaniem czasu
w zdobyciu dodatkowej wiedzy i umiejetnosci i by¢ elementem spojnym w przysziej pracy
zawodowej.
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Metodologia badania

Celem Badania AIESEC-SAZ byto, miedzy innymi, poznanie motywacji studentéw do podejmowania
pracy wakacyjnej. Badanie, przeprowadzita organizacja AIESEC Polska w dniach: 11.10 -
28.10.2010 r. metodg CAWI (ankieta internetowa wypetniana samodzielnie przez respondentéw),
ktora byta wysytana do studentéw - uzytkownikédw wewnetrznego systemu informatycznego AIESEC
oraz grup dyskusyjnych innych organizacji studenckich. W badaniu wzieto udziat 1048 osoéb. Byli to
zarowno studenci i absolwenci studiéw licencjackich/inzynierskich, jak i magisterskich, studiujacych w
trybie dziennym, wieczorowym/popotudniowym lub zaocznym. Respondenci w niektérych pytaniach
mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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