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O badaniu

Badanie pracodawcow zostato przeprowadzone w maju 2011 roku przez AIESEC POLSKA
i Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia. Opinie pracodawcdw uzyskano podczas 8
potustrukturyzowanych wywiadéw z przedstawicielami réznych branz:

- produkcyjna
- FMCG
- bakowos¢

- Consulting

Respondenci zajmujg stanowiska HR menedzeréw w swoich firmach i bezposrednio decyduja
0 zatrudnieniu nowych pracownikdw. Wywiady byty prowadzone w sposdb pogitebiony,
telefonicznie. Respondentom zadano nastepujgce pytania:

e Jaka jest Pana/i opinia na temat dziatan podejmowanych przez studentdow na rynku
pracy? Pytania pomocnicze: Jak Pany/i ocenia studentow pracujacych i nie pracujacych
podczas studiow? Jak ocenia Pan/i czeste zmiany pracy, prace podejmowang jedynie
z pobudek finansowych, prace zwigzang z kierunkiem studiow, staze, praktyki, prace
dtugoterminows, prace wakacyjng?

e Jakie dziatania studenci powinni podjaé, aby sta¢ sie dla Panstwa wartosciowymi
kandydatami do pracy? Pytania pomocnicze: Jakie kwalifikacje sa niezbedne, jakie
certyfikaty sag Istotne, kursy, szkolenia, praktyki, doswiadczenie, miekkie umiejetnosci
w zaleznosci od branzy? Jak Pan/i ocenia wiedze nabywana na studiach przez
absolwentow? Czy mogtby Pan/ mogftaby Pani udzielic wskazowek, w jaki sposob
student powinien zaczac rozwijac swojg kariere zawodowag?

e Jak Pan/i ocenia zjawisko podejmowania pracy wakacyjnej przez studentow? Pytania
pomocnicze: Czy warto jest podejmowac taka prace? W jakich sytuacjiach moze
przyniesc najwiecej korzysci? Jaki rodzaj pracy wakacyjnej jest najbardziej korzystny?
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Wyniki

Studenci na rynku pracy

Wszyscy respondenci zgadzajg sie z pogladem, Zze praca podczas studiow jest
bardzo wazna. Wedtug nich uczy odpowiedzialnosci, szacunku dla pracy, dobrej
organizacji. Mniej istotne, cho¢ tez wazne jest to, jaka praca jest podejmowana.
Pracodawcy najkorzystaniej oceniaja studentow podejmujacych praktyki czy
prace zwigzang z kierunkiem studiow, jednak doceniajq kazdg prace.

HR menedzer z duzej firmy produkcyjnej komentuje:

"Dla nas kazda praca jest cenna, zarowno ta zwigzana z kierunkiem studiow, jak i dorywcza,
podejmowana w celach stricte zarobkowych. Nie kazdy ma moZliwosc podjecia pracy
kierunkowej, ale np. smazenie nalesnikow podczas wakacji tez jest wazne, uczy szacunku do
pracy i jej organizacjl.”

Dostrzega on natomiast inny problem, jaki pojawia sie w przypadku podjecia pracy stricte
zarobkowej nie wigzacej sie z dziedzing studidw:

~Dorywcza praca, stricte zarobkowa niezwigzana z kierunkiem studiow moze sie w dfuzszej
perspektywie wrecz okazac Zrodfem problemu. poniewaz czesto przyzwyczaja studentow
do okreslonego poziomu dochodow, ktorych pracodawcy z branZy docelowej nie zawsze
moga zaproponowac. Studenci natomiast odrzucajg prace w zawodzie na jakis c¢zas, a
pozniej wrocic do niej jest coraz trudniej. Sam spotkatem sie kiedys z absolwentkag, ktora
udzielata korepetycji jezykowych i poziom jej dochodow byt dosc znaczny. My nie moglismy
Jej zaoferowac nawet 1/3 tej sumy. Decyzja byta dla niej trudna, na szczescie przekonatem
J3, Zeby rozwijata kariere i teraz jest menedzerem w auzej firmie consultingowey.”

Respondenci réwnie zgodnie twierdzg, Zze studenci powinni podejmowac prace
wakacyjng po 3 roku, gdyz wtedy miody cztowiek staje sie na tyle dojrzatly, aby
podejmowac racjonalne decyzje i dziatania w biznesie. Praca w petnym wymiarze
godzin na 2. roku studiéw jest uwazana przez niektérych pracodawcow za zbyt wczesng
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inicjatywe. Z kolei 5. rok studidow jest postrzegany jako ostatni dzwonek do podjecia pracy
zawodowej, gdyz podtoze teoretyczne nie wystarcza. Bez wczesniejszych doswiadczen w
pracy ciezko jest oceni¢ kompetencje danej osoby. Chcac zatrudni¢ pracownika na peten
etat, wymagajac petnej dyspozycyjnosci, pracodawcy wolg zwigza¢ sie z osobami, ktore
ukonczyly studia magisterskie lub przynajmniej licencjackie.

Wysoko jest tez ceniona praca wakacyjna za granica:

LStudenci pracujacy fizycznie podczas wakacji sg cenieni przez pracodawcow, ale najbardziej
ceni sie tych, ktorzy wyjechali za granice. Doswiadczenie poza granicami kraju pokazuje, ze
dana osoba potrafi poradzic sobie w nowych warunkach i dba o niezaleznosc finansows, jest
samodzielna”— mowi jeden z respondentéw z firmy sektora FMCG.

Warto pamieta¢, ze cho¢ praca studentéw jest bardzo ceniona przez pracodawcéw, to
nie jest jedynym wyznacznikiem pracownika z potencjatem. Dla pracodawcéw wazne
jest bowiem to, co miody cztowiek sobg reprezentuje: kompetencje, wartosci,
umiejetnosc¢ logicznego myslenia. Cennym dos$wiadczeniem jest réwniez dziatalnosc
w organizacjach studenckich, fakt realizowania projektow itp. Studia to czas na
odkrywanie swojego potencjatu, nawigzywanie wartoSciowych znajomosci oraz nauke
pracy w grupie. Respondent z sektora consultingu zwraca tez uwage na to, aby praca nie
przystonita waznosci studiéw:

.Przy procesie selekcji zwracamy duza uwage na kierunek studiow (preferowane kierunki
biznesowe, prawo, IT) oraz na srednig ocen, szczegolnie jesli dana osoba nie podejmowata
dodatkowych aktywnosci w czasie studiow.”

Ku tej opinii zdecydowanie przychyla sie tez przedstawiciel sektora produkcyjnego:

Najwazniejszym kryterium jest wiedza wyniesiona ze studiow. Spotykamy sie czasami
ze studentami, ktorzy 3 miesigce po zakoriczeniu nauki, nie pamietajg nawet, jaka wiedze
zdobyli podczas studiow. I dla nas, i dla nich jest to strata czasu. Czasami jest to wina ztych
programow uczelni. To sie jednak zdarza coraz rzadziej i coraz wiecej uczelni wspofpracuje z
przemystem.”

Wazne kwalifikacje

Wedtug wiekszosci pracodawcdéw najlepiej jest zacza¢ rozwoj zawodowy od praktyki
wakacyjnej w branzy zgodniej z przysziymi planami studenta. Wartoscia dodang
jest marka firmy, gdyz praktykant jest w stanie zaobserwowac rdznice na zasadzie good
case practise. Poza praktykg pracodawcy widzg szereg dodatkowych mozliwosci, dostepnych
juz od 1. roku studidw: dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, udziat w projektach,
szkoleniach, seminariach, konkursach prowadzonych przez firmy. Wedtug respondentéw
studia to dobry okres na zdobycie certyfikatow uzupeilniajagcych ksztalcenie.
Wiekszo$¢ pracodawcow wymienia certyfikaty jezykowe jako dodatkowy atut. Jest wiele
branz, w ktorych certyfikat jest konieczny do zdobycia pracy. np. w obszarach IT czy
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finansow.

~Warto sie uczyc, a znajomosc jezyka angielskiego jest obowigzkowa. Dobrze jest tez znac
drugi jezyk, ale zwykle wystarczy znajomosc umoZiiwiajgca komunikacie. Kwalifikacje
Istotne poza studiami to: umiejetnosci behawioralne, wiedza o biznesie, umiejetnosc pracy
zespofowej I myslenia projektowego, praktyczna wiedza o branzy, znajomosc narzedzi:
SAP, Power Point. dziatalnosc w roznych kofach naukowych, organizacjiach.” — méwi nam
menedzer duzej firmy produkcyjnej.

Niezwykle wazna, jak podkresla inny przedstawiciel tego sektora, jest tez umiejetnosc
komunikacji:

Wazna jest rowniez komunikacia — czesto studenc) mimo wysokich umiejetnosci
technicznych, nie radzg soblie dobrze, kiedy na rozmowie kwalifikacyjnej trzeba sie
zaprezentowac, powiedziec¢ dlaczego chcg pracowac w naszej firmie czy nawet napisac
krotkie memo.”

Podsumowujac, dla pracodawcéw wazne jest, aby student byt przede wszystkim osoba
aktywna. Przedsiebiorczos¢ mozna realizowa¢ w bardzo wielu obszarach i wtasciwie kazdy
z nich zostaje doceniony. Najmniej atrakcyjny dla pracodawcy jest student, ktéry nie
podejmuje samodzielnych dziatan zmierzajgcych do rozwoju kariery, a od pracodawcy
oczekuje aktywnej postawy.

Praca wakacyjna?

Pracodawcy oceniajg pozytywnie zjawisko pracy wakacyjnej studentéw. Wedtug
respondentdw studenci majg coraz bardziej sprecyzowane zainteresowania. Czesto spotykaja
sie ze studentami, ktdrzy odbyli praktyki w roznych firmach, ale jak podkreslajg — liczy
sie inicjatywa. Dziatania podejmowane wczesniej przez studenta pomagajg sprawdzi¢ jego
kompetencje jako potencjalnego pracownika.
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Menedzer z sektora bankowosci zauwaza:

#Studenci coraz czesciej podejmujg prace podczas studiow, gadyz maja swiadomosc, ze ich
doswiadczenia zwiekszajg atrakcyjnosc na rynku pracy. Jednym z coraz czesciej stawianych
wymogow dostania sie na praktyke do wiekszej firmy stato sie to czy kandydat moze
pochwalicsie doswiadczeniem w pracy badz dobrymi wynikami w nauce.”

~Wezesniejsza aktywizacia sprzyja lepszemu dostosowaniv do rynku pracy, choc
dostosowanie to nadal nie jest na wysokim poziomie. Nadal mozna obserwowac problemy
Z kompetenciami takimi jak zrozumienie biznesu, praca w zespole” — dodaje kolejny nasz
rozmdwca z tego sektora.

Dwoje respondentdw twierdzi, ze najwieksze korzySci moze przynies¢ studentom praca w
firmie o dobrej marce oraz dziale, ktory jest spojny z planami zawodowymi studenta.

Na postawie informacji pozyskanych wwywiadach mozna wyciggng¢ wniosek, ze praca
wakacyjna jest wazng, ale nie jedyng opcjg Swiadomego planowania kariery, ktéra prowadzi
do uzyskania satysfakcjonujgcej pracy w przysztosci.

Whnioski

Najwazniejszg cecha dla pracodawcow u studentéw jest aktywnos¢. Wszyscy
respondenci uwazajg, ze podejmowanie pracy podczas studidw jest niezwykle wazne.
Czy praca musi by¢ zgodna z kierunkiem studiéw? Najlepiej tak, ale nawet praca czysto
zarobkowa, niezwigzana ze studiami jest cenna, poniewaz uczy szacunku do pracy i dobrej
organizacji pracy. Swiadczy takze o tym, ze student jest osoba, ktdra w sposéb $wiadomy i
odpowiedzialny podchodzi do swojej kariery. Poza pracg mozna tez wymieni¢ szereg innych
umiejetnosci i aktywnosci cenionych przez pracodawcéw. Zalicza sie do nich znajomos¢
jezykow obcych, dziatalno$¢ w kotach naukowych czy organizacjach studenckich. Nie mozna
jednak zapominac, ze student przede wszystkim powinien sie wykazywac wysokim stopniem
wiedzy zdobytej podczas studidw. Osoba, ktora nie przywigzywata wagi do nauki, nie ma
duzych szans, aby zaraz po ukonczeniu nauki spotka¢ sie z przychylnoscig pracodawcéw.
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