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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego raportu dotyczacego rekrutacji w polskim
internecie. PrzeanalizowaliSmy ponad milion ogtoszen rekrutacyjnych, ktére
od stycznia do grudnia 2009 roku zostaty opublikowane w najpopularniejszych
serwisach rekrutacyjnych w polskim internecie. Mamy nadzieje,
ze podsumowanie 2009 roku bedzie punktem wyjsciowym do dalszych analiz
i wyznaczania kierunkéw zmian w przysztosci.

Na kolejnych stronach raportu ,Rekrutacja w polskim internecie w 2009 roku”
znajdg Panstwo analize aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcéw w poszczegolnych
miesigcach 2009 roku oraz zestawienia porownawcze z 2008 rokiem. Raport
ukazuje zarowno liczbe emitowanych ogtoszen, jak i liczbe pracodawcow
aktywnych w poszczegoélnych okresach 2009 roku. ,Rekrutacja w polskim
internecie w 2009 roku” zawiera zestawienia pokazujace geograficzne
zréznicowanie rynku rekrutacyjnego w Polsce oraz zapotrzebowanie
na pracownikow wedtug kwalifikacji zawodowych. Po raz kolejny prezentujemy
w raporcie ranking 10 najczesciej poszukiwanych zawoddéw w Polsce.

Czy niewielki spadek liczby publikowanych ogtoszen w wojewoddztwach, w ktérych
dotychczas zamieszczano ich najwiecej oznacza, ze spowolnienie gospodarcze nie
wptynie znaczaco na rynek rekrutacji w Polsce? Czy wzrost aktywnosci
w wojewodztwach, ktdre zaliczane byty do grupy o mniejszym potencjale liczby
ofert pracy jest zapowiedzig dalszych pozytywnych zmian w tych rejonach?
Jak miniony rok oceniajg eksperci? Jak w Swietle obecnej sytuacji gospodarczej
powinny wyglada¢ dalsze plany pracownikéw, pracodawcéw oraz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej? Mamy nadzieje, ze nasz raport dostarczy Panstwu
informacji do dalszych badan i analiz oraz pomoze w odpowiedzi na najbardziej
nurtujace pytania. Zyczymy mitej lektury.

Z powazaniem,

Zespot GazetaPraca.pl
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Opis metodologii i przyjetych zatozen

Raport jest efektem statego monitoringu internetowego rynku rekrutacyjnego
prowadzonego przez serwis GazetaPraca.pl w oparciu o dane dostarczone przez
zewnetrznego i niezaleznego partnera - Gemius SA.

Monitoring obejmuje swoim zasiegiem 7 serwisédw rekrutacyjnych (w kolejnosci
alfabetycznej): www.gazetapraca.pl, www.gratka.pl, www.infopraca.pl,
www.jobpilot.pl, www.jobs.pl, www.praca.pl, www.pracuj.pl. Wszystkie ponizsze
analizy i prezentacje graficzne danych dotycza okresu styczen - grudzien
2009 roku, zastosowano réwniez poréwnanie do 2008 roku.

Raport dotyczy wszystkich branz i stanowisk rozpoznanych
na polskim rynku pracy, wedtug kategoryzacji stanowisk przyjetej na potrzeby
niniejszego raportu. Nalezy zaznaczy¢, ze kategoryzacja stanowisk nie jest
porownywalna z klasyfikacjq dostepng w serwisie GazetaPraca.pl ani innymi
klasyfikacjami.

Raport dotyczy wszystkich ogtoszen rekrutacyjnych dostepnych
w monitorowanych serwisach, tzn. zaréwno ogtoszen drobnych, jak i ogtoszen
W szablonie graficznym pracodawcow”.

"Pod pojeciem ogtoszenie Ilub oferta (oba okreslenia sq uzywane zamiennie)
rozumiemy link do oferty pracy zamieszczony na jednym z badanych portali.
Jezeli oferta dotyczy pracy w kilku wojewddztwach, link jest mnoZzony przez
liczbe wojewddztw."

Raport zawiera informacje wylacznie o ofertach dodanych w analizowanym
okresie. Data zamieszczenia ogtoszenia jest wyznacznikiem przypisania oferty
do wiasciwego miesigca. Raport zawiera tylko te ogtoszenia, dla ktérych czas
ekspozycji w internecie byt dtuzszy niz trzy dni.

W niniejszym raporcie uwzgledniono wytgcznie ogtoszenia, dla ktérych miejsce
pracy znajduje sie na terytorium Polski. Dla przejrzystosci materiatu postuzono
sie w nim nazwami region i rejon, ktére sg tozsame z obszarami wojewddztw.
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1. Potencjat rekrutacyjny polskiego internetu

2

Jak wynika z monitoringu przeprowadzonego przez serwis
GazetaPraca.pl, w 2009 roku ukazato sie ponad 1 023 tys.
ogtoszen rekrutacyjnych. W poréwnaniu z 2008 rokiem, pojawito
sie ok. 300 tys. ofert mniej. Ok. 97% ogtoszen dotyczyto
zatrudnienia na terenie Polski, pozostate 3% zwigzane byly
z wykonywaniem pracy poza granicami kraju.

Najwiecej ofert ukazato sie we wrzes$niu oraz pazdzierniku
(po okoto 100 tys.), a najmniej w grudniu oraz kwietniu
(odpowiednio 66 i 72 tys.). W porownaniu do 2008 roku, liczba ofert
pracy w I poétroczu 2009 roku znaczaco spadfa przede wszystkim
Z uwagi na niepewng sytuacje gospodarczg. Dopiero w okresie
czerwiec - pazdziernik zanotowano wzrost liczby ofert pracy.

Wzrost efektywnosci dziatania w 2009 r. byt odmieniany w polskich
organizacjach przez wszystkie przypadki. W obliczu turbulencji
rynkowych stawat sie koniecznoscig. Na efektywnos$¢ kosztowg
zorientowane byty takze gtdbwne zmiany w obszarze zarzgdzania
ludzmi - uwaza Joanna Kotzian, PR & Marketing Manager z HRK S.A.
- Firmy ,zamrazaty” etaty lub rezygnowaty z rozpoczetych procesow
rekrutacyjnych, ograniczaty budzety szkoleniowe, zmniejszaty
wydatki na podréze i reprezentacje, rezygnowaty z imprez
integracyjnych dla swoich pracownikdw, a czes¢ takze dokonywata
korekty polityki ptac lub przeprowadzata zwolnienia. Najtrudniejsza
pod tym wzgledem, zaréwno dla pracodawcdéw, jak i pracownikéw
byta pierwsza potowa 2009 roku, kiedy nikt tak naprawde nie byt
jeszcze w stanie przewidzie¢ skali kryzysu. W drugiej potowie roku
sytuacja zaczynata sie stabilizowaé, coraz wiecej danych wskazywato
na wyjgtkowo dobrg sytuacje Polski na tle innych krajow Europy,
dlatego firmy powoli zaczynaty odblokowywaé zamrozone procesy
rekrutacyjne - dodaje Kotzian.

W  kazdym miesigcu 2009 roku s$rednio ukazywato sie
po ok. 85 tys. ofert pracy. W 2008 roku srednio ukazywato sie
po okoto 108 tys. ogtoszen.
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Rysunek 1: Pordéwnanie liczby ofert w polskim internecie w 2008
i 2009 roku (oferty pracy w Polsce)
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA

2. Aktywnos¢é pracodawcow w polskim internecie w 2009 roku

Od stycznia do grudnia 2009 roku zarejestrowano w sumie ponad
o 41 tys.! pracodawcédw poszukujacych pracownikdw poprzez serwisy
ﬁ. rekrutacyjne ujete w monitoringu GazetaPraca.pl. Liczba

ta nie uwzglednia firm zamieszczajqcych swojq oferte anonimowo

(publikujacych oferty w szablonach agencji rekrutacyjnych).

Najwiecej pracodawcow poszukiwato pracownikéw
w wojewddztwach mazowieckim, Slaskim i wielkopolskim. Najmniej
ogtoszeniodawcow  pochodzito z wojewddztwa podlaskiego,

Swietokrzyskiego i opolskiego. W porédwnaniu do 2008
we wszystkich wojewddztwach zmniejszyta sie liczba pracodawcéw,
ktorzy  korzystali  internetowych  serwisow  rekrutacyjnych.

Najwiekszy spadek zanotowano w wojewddztwach mazowieckim
(o 20%), pomorskim (o 13%) i matopolskim (11%). Najmniejsze
spadki zanotowano w wojewddztwach lubelskim i $wietokrzyskim
(po okoto 3%).

! pPod pojeciem pracodawcy rozumiemy pracodawce, ktéry w badanym okresie zamiescit co najmniej jedno
ogfoszenie.
Kontakt dla mediéw: 6
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Tabela 1: Aktywnosé pracodawcéw w 2009 r. i w 2008 w podziale na
wojewodztwa
., il I|czl?a Liczba pracodawcow
Wojewodztwo pracodawcow W 2009 roku
w 2008 roku
MAZOWIECKIE 17 867 14342
SLASKIE 11 058 10232
WIELKOPOLSKIE 8 679 7811
DOLNOSLASKIE 8 337 7619
MALOPOLSKIE 8 044 7146
r ODZKIE 7 113 6785
POMORSKIE 7 782 6759
KUJAWSKO-POMORSKIE 5 053 4850
ZACHODNIOPOMORSKIE 4 831 4450
LUBELSKIE 3922 3728
WARMINSKO-
MAZURSKIE 3 758 3621
PODKARPACKIE 3770 3610
LUBUSKIE 3 615 3522
OPOLSKIE 3 647 3484
SWIETOKRZYSKIE 3 466 3376
PODLASKIE 3 373 3123
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA
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Uzupetnieniem tych danych jest zestawienie miesiecznej aktywnosci
pracodawcow od stycznia 2008 roku. W 2009 roku najwiecej
pracodawcow umiescito ogtoszenia w maju (ponad 11 tys.
pracodawcow) i styczniu (okoto 10,5 tys.) 2009 roku. Najmniejszg
aktywnos¢ wykazali w grudniu - jedynie ok. 8 tys. pracodawcow
opublikowato oferte na jednym spos$réd 7 badanych serwiséw
pracowych.

W porédwnaniu do 2008 roku obserwujemy zmniejszenie liczby
pracodawcow zamieszczajacych oferty pracy w badanych serwisach
o ok. 15%. Najwiekszy spadek - w poréwnaniu do zesztego roku -
zaobserwowano w kwietniu, marcu i Ilutym. W tych trzech
miesigcach liczba pracodawcow zmniejszyta sie o ok. 25%,
natomiast w listopadzie zmniejszyta sie o ok. 4 % w pordéwnaniu
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Rysunek 2:

Zrédto:

Poréwnanie liczby podmiotdéw publikujacych ogtoszenia w od stycznia
2008 roku do grudnia 2009

Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA
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e-mail: jolanta.jedrysek@agora.p!
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3. Geograficzne zréznicowanie rynku rekrutacyjnego

O

Mimo mniejszej ilosci dostepnosci ofert pracy wcigz istniejg bardzo
duze roznice w liczbie ogtoszen pomiedzy poszczegdlnymi
regionami. W wojewoddztwie mazowieckim ukazalo sie ponad
22% wszystkich ofert pracy, zamieszczonych w 2009 roku
w polskim internecie. Na drugim miejscu znalazto sie wojewddztwo
Slaskie, w ktéorym prace oferowato co ésme ogtoszenie. Na trzecim
miejscu - wojewddztwo dolnoslaskie - co dziesigta oferta
zamieszczona w badanych serwisach proponowata zatrudnienie
w tym regionie. Na te trzy wojewodztwa przypadata ponad 40%
ofert pracy zamieszczonych w internecie w badanym okresie.
Do waznych rynkéw pracy mozna tez zaliczy¢é wojewodztwo
wielkopolskie (7% ogtoszen oferowato prace w tym regionie),
tédzkie (7%), matopolskie (7%) oraz pomorskie (6%).

Jedynie w wojewodztwie lodzkim w poréwnaniu do zesztego
roku zwiekszyta sie liczba dostepnych ofert pracy.
W porownaniu do 2008 roku, liczba ofert pracy zwiekszyla
sie o okoto 16%.

Rozktad liczby ofert pracy jest w Polsce dos¢ stabilny — bez wzgledu
na to, czy mamy do czynienia z koniunkturg czy z jej brakiem,
najwiecej kandydatéw poszukuje sie w duzych osrodkach, takich jak
Warszawa, Poznan, Katowice, Wroctaw czy todz, ktdore generujg
wiele mozliwosci zatrudnienia. Na Mazowszu gfdwnym Zzrddtem ofert
jest stolica, podobnie jak w Matopolsce - Krakéw - uwaza Joanna
Kotzian, PR & Marketing Manager z HRK S.A. - Duze potrzeby
rekrutacyjne todzi wynikajg z inwestycji zagranicznych, zaréwno
tych o charakterze produkcyjnym, jak i w centra ustug, ktore trafiaty
do tego miasta w ostatnich latach. Witasnie zrdznicowanie tych
inwestycji uchronito tddz przed spadkiem liczby ofert.

We wszystkich wojewoddztwach oprocz tdédzkiego mozemy
zaobserwowaé spadki w liczbie ofert pracy. Najwiecej ofert pracy
ubyto w regionach, w ktorych dotychczas ukazywato sie najwiecej
ofert pracy. W wojewddztwie mazowieckim liczba ofert pracy spadta
0 36%, w wojewodztwie wielkopolskim o 32% a w wojewoddztwie
dolnoslaskim o 31%.

Mniejsze  spadki, pomiedzy 2 a 6% zaobserwowano
w mniejszych regionach, w ktorych dotychczas publikowano niewiele
ofert pracy, takich jak wojewddztwa: opolskie (spadek o 2%),
Swietokrzyskie (3%) podkarpackie (4%) czy podlaskie (6%).
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Tabela 2: Liczba ogtoszenn w wojewddztwach w 2009 roku oraz poréwnanie do
2008 roku
Liczba ogloszen | Liczba ogloszen

Wojewddztwo w tys. w 2008 r. | w tys. w 2009 r. |Zzmiana r/r
MAZOWIECKIE 353 572 224 648 -36%
SLASKIE 160 170 124 571 -22%
DOLNOSLASKIE 129 039 89 119 -31%
WIELKOPOLSKIE 110 601 75 213 -32%
r ODZKIE 64 674 74 808 16%
MALOPOLSKIE 92 585 73711 -20%
POMORSKIE 80 042 58 191 -27%
KUJAWSKO-POMORSKIE 68 251 49 722 -27%
ZACHODNIOPOMORSKIE 41 195 34 234 -17%
LUBELSKIE 30 225 29 167 -4%
PODKARPACKIE 30176 29 045 -4%
LUBUSKIE 29 433 27 782 -6%
OPOLSKIE 27 775 27 289 -2%
SWIETOKRZYSKIE 27 155 26 248 -3%
WARMINSKO-MAZURSKIE 27 228 26 093 -4%
PODLASKIE 23 496 21 995 -6%
Zrédfo: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
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4. Zapotrzebowanie na pracownikow wedtug wyksztalcenia

2

Najwiecej ofert pracy w 2009 roku (okoto 440 tys.,
43% wszystkich) przeznaczonych bylo dla specjalistow nie
posiadajacych wyzszego wyksztaicenia. Zawodami zaliczonymi
do tej grupy sa m.in. mechanicy, kierowcy oraz sprzedawcy.
Najwieksze zapotrzebowanie na specjalistow bez wyzszego
wyksztatcenia odnotowano w sierpniu, czerwcu i wrzesniu.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczby ogtoszen znalazty sie
stanowiska dla specjalistow z wyzszym wyksztatceniem, m.in.
dla ksiegowych, informatykéw i architektow. tacznie ukazato sie
okoto 240 tys. ogtoszen o pracy dla tej grupy zawodowej,
co stanowito ponad 24% wszystkich zamieszczonych ofert
zatrudnienia. Najwiecej ogloszen dla specjalistow z wyzszym
wyksztatceniem ukazato sie w styczniu, lutym i kwietniu.

Trzecig co do liczebnosci grupe zawodowg stanowili pracownicy
fizyczni, do ktdérych skierowano nieco ponad 159 tys. ogtoszen
(ok. 15%). Najwiekszy popyt na pracownikdw z tej grupy
odnotowano w kwietniu, czerwcu i wrzesniu. Jest to tez grupa
zawodowa, na ktdrg najsilniej oddziatujg czynniki sezonowe.

Tabela 3: Liczba ogfoszen rekrutacyjnych w tysigcach wedtug wymaganego
wyksztatcenia w 2009 roku
Miesi Pracownicy | Wyzsza kadra | Nizsza kadra Spec_Jallsa Specy:allsa S Suma
esiac fizyczni kierownicz kierownicz z Wyzszym Wyzsz€go tkowita
ycC erownicza erownicza catko
wyksztatceniem | wyksztatcenia
Styczen 14,2 2,2 11,5 21,5 41,2 90,5
Luty 10,7 1,4 10,6 19,1 35,4 77,1
Marzec 12,7 1,8 12,1 21,4 39,1 87,0
Kwiecien 11,2 1,8 10,1 17,2 32,7 72,9
Maj 12,6 1,4 11,2 19,0 35,9 80,2
Czerwiec 12,5 1,6 12,8 21,1 38,0 86,0
Lipiec 14,3 2,8 16,3 20,0 38,8 92,3
Sierpien 16,4 1,6 12,7 20,4 39,9 91,1
Wrzesien 17,1 2,4 15,8 22,7 44,0 102,0
Pazdziernik 16,0 2,7 15,2 23,1 39,5 96,5
Listopad 13,9 2,4 14,2 21,3 34,3 86,1
Grudzien 7,8 3,5 13,0 16,2 25,9 66,3
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
Kontakt dla mediéw: 11
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5. Potrzeby rekrutacyjne pracodawcow wediug branz

Analizujac ogtoszenia, ktére ukazaty sie w 2009 roku pod wzgledem
branz, mozemy zaobserwowaé, Zze najwiekszym powodzeniem
cieszyta sie sprzedaz - ukazalo sie ponad 325 tys. ogloszen
oferujacych zatrudnienie w tym sektorze. Stanowity one okoto 33%
wszystkich ofert pracy zamieszczonych w badanym okresie. Srednio
Cco miesigc w polskim internecie publikowano ponad 27 tys. ofert
pracy dedykowanych tej branzy.

W roku najwiekszego kryzysu przedsiebiorstwa byty gtownie
nastawione na sprzedaz i mogty dokonywaé wymiany personelu
sprzedazowego, jezeli nie zostaty osiggniete wyniki - zauwaza
Elzbieta Petka, Prezes Polish National Sales Awards. Zarzadom
chodzito gtdwnie o redukcje kosztow operacyjnych i maksymalizacje
wynikéow. To mozna osiggna¢ witasnie stawiajgc na sprzedaz, a
redukujgc koszty w innych dziatach, ktére nie majq bezposredniego

wptywu na wynik przedsiebiorstwa.

Na drugim miejscu znalazta sie produkcja. W tej branzy
zamieszczono prawie 96 tys. ogtoszen, co stanowito ok. 11%
wszystkich dostepnych ofert pracy. Co miesigc publikowano $rednio
po ok. 8 tys. ogtoszen.

Na trzecim miejscu znalazt sie sektor finanséw i ksiegowosci.
Opublikowano w nim ponad 71 tys. og’rosz,erﬁ, co stanowito
ok. 7% wszystkich internetowych ofert pracy. Srednio co miesigc
ukazywato sie po ok. 6 tys. ogtoszen.

Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby ogtoszen uplasowaty
sie nastepujace branze:

= technika, inzynieria, IT - ok. 58 tys. ogtoszen, Srednio
5 tys. ogtoszen miesiecznie,

» |ogistyka i transport - ok. 52 tys. ogtoszen, S$rednio ok.
4,3 tys. ogloszen miesiecznie,

= budownictwo -  ok. 51  tys. ogtoszen,  Srednio
4,3 tys. ogloszen miesiecznie.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku mozna
zaobserwowaé, ze w dwodch branzach (na 25) liczba ogtoszen
zwiekszyta sie, za$ w pozostatych spadta. Wzrosty odnotowano
w branzy ubezpieczen (o 17%) oraz w branzy zdrowia i farmacji (o
4%)

Najwiecej ofert pracy ubyto w branzach: administracja publiczna -
zanotowano o 53% ofert mniej, ochronie (43% ofert mniej),
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logistyce i

transporcie (rowniez ubyto okoto 43% ogtoszen) oraz

w gastronomii i turystyce (ubyto okoto 38% ofert pracy).

Tabela 4: Udziat procentowy poszczegdlnych branz wsréd wszystkich ogfoszen
w 2009 roku oraz poréwnanie do 2008 roku
Branza Y @eflemaer Liczba ogtoszen Réznica w

w 2009 stosunku 2008 r.
SPRZEDAZ 32,72%| 325 769 -13%
PRODUKCIA 10,62%| 105 733 -37%
FINANSE I KSIEGOWOSC 7,14%| 71 075 -27%
TECHNIKA, INZYNIERIA, IT 5,86% 58 381 -29%
LOGISTYKA I TRANSPORT 5,28% 52 564 -43%
BUDOWNICTWO 5,22% 51 927 -23%
BIURO I ADMINISTRACIA 4,69%| 46 657 -29%
MARKETING 4,68%| 46 584 -25%
UBEZPIECZENIA 3,14% 31 220 17%
GASTRONOMIA T TURYSTYKA 2,94% 29 261 -38%
ZDROWIE I FARMACJA 2,50% 24 895 4%
INFOLINIA/CALL CENTER 1,87% 18 655 -3%
UStUGI PORZADKOWE, POMOC W
DOMU I OPIEKA 1,77% 17 643 -22%
ZASOBY LUDZKIE 1,74% 17 316 -33%
NAUKA I EDUKACIJA 1,65% 16 399 -14%
URODA I REKREACIA 1,52% 15 100 -12%
MEDIA, SZTUKA 1,16% 11 509 -18%
UStUGI AUTO-MOTO 1,03% 10 278 -31%
OCHRONA 1,01% 10 049 -43%
ADMINISTRACIJA PUBLICZNA 0,94% 9 354 -53%
PRAWO 0,93% 9 247 -5%
NIERUCHOMOSCI 0,82% 8170 -13%
ROLNICTWO, OGRODNICTWO,
HODOWLA 0,50% 4 956 1%
KADRA ZARZADZAJACA 0,28% 2 802 -4%

Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA
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6. Zapotrzebowanie na pracownikow wg wojewodztw

%;’

O

Jak pokazujg dane z monitoringu, rdznice w zapotrzebowaniu
na pracownikdw wystepujg réwniez na poziomie wojewddztw.
Jedynym wyjatkiem sg oferty dla przedstawicieli handlowych,
ktérzy byli najczesciej poszukiwanymi pracownikami we
wszystkich regionach Polski.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczby ogloszeh znalazt sie
kierownik sprzedazy - drugq pozycje uzyskat az w dziesieciu
wojewoddztwach  (kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim,
opolskim, podkarpackim, podlaskim, $wietokrzyskim, warminsko-
mazurskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim).

Na trzeciej pozycji odnotowano stanowisko
sprzedawca/ekspedient, ktére w pieciu wojewddztwach bylto
najpopularniejsze (nie liczac przedstawicieli handlowych).

Na czwartym miejscu znalazt sie programista. Duza liczba ogtoszen
wynika z bardzo silnej pozycji wojewddztwa mazowieckiego,
wielkopolskiego, pomorskiego oraz dolnoslgskiego, z ktorych
pochodzita prawie potowa ofert. W pozostatych wojewddztwach
oferty pracy dla programistéw byty mniej popularne.

Na piatej pozycji uplasowat sie specjalista, doradca do spraw
finansowych, dla ktérego najwiecej ofert pochodzito z wojewddztw:
matopolskiego, Slaskiego i podkarpackiego.
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7. Najczesciej poszukiwani pracownicy

7.1 Przedstawiciel handlowy

W badanym okresie w catej Polsce ukazato sie okoto 185 tys.
ogtoszen oferujgcych prace na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Stanowity one ok. 18%  wszystkich ofert
zamieszczonych w badanych serwisach.

W analizowanym okresie zaobserwowano duza réznice w aktywnosci
ogtoszeniowej miedzy poszczegdlnymi  miesigcami.  Srednio
co miesigc ukazywato sie ok. 15 tys. ofert dla przedstawicieli
handlowych. Najwiecej opublikowano we wrzesniu (ponad 18 tys.)
oraz lipcu, sierpniu i pazdzierniku - w kazdym z tych miesiecy
ukazato sie po okoto 16 tysiecy ofert. Najmniej ofert ukazato sie
grudniu (okoto 11 tysiecy) oraz listopadzie i kwietniu (po okoto
13 tysiecy).

Podczas kryzysu polski rynek pracy przestawit sie na zawody
niezbedne do przetrwania firm, do przeczekania trudnej sytuacji.
Przedsiebiorstwa radykalnie ograniczyty rekrutacje, a jesli juz kogos
poszukiwaty, to przede wszystkim handlowcéw, ksiegowych,

informatykdw - uwaza Pawet Dziechciarz, menedzer w dziale
doradztwa w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w
PricewaterhouseCoopers - Stanowiska generujgce w dtuzszym

terminie wartos¢ dodang dla organizacji byty redukowane -
zarzgdzanie zasobami ludzkimi o 33%, marketing o 25%. Walczgc
ze skutkami spowolnienia firmy przyjety krotkoterminowq taktyke
przetrwania, co wida¢ bardzo wyraznie w dziale sprzedazy.
Stanowiska przynoszgce moze niewielki, ale w miare pewny
przychdd w krétkim terminie: przedstawiciele handlowi, sprzedawcy,
sq na czele listy najbardziej poszukiwanych zawoddw. Stanowiska,
ktérych praca generuje wyzsze przychody, ale w duzo dtuzszym
terminie, w dodatku obarczone wiekszym ryzykiem, takie jak Key
Account Manager, znalazty sie na szarym koncu tej listy.

Najwiekszym rynkiem pracy pod wzgledem liczby opublikowanych
ofert bylo wojewddztwo mazowieckie, w ktérym ukazato sie ponad
15% ogtoszen dla tej grupy zawodowej. Do duzych rynkéw pracy
mozna zaliczy¢ takze wojewoddztwa: Slaskie (ok. 11% ofert)
wielkopolskie (ok. 8%) oraz dolnoslaskie (0k.8%). Do rynkéw
Sredniej wielkosci mozna zakwalifikowa¢ wojewddztwa: matopolskie
(7,3% ogtoszen), pomorskie (6,5%), tédzkie (6,6%) kujawsko-
pomorskie (5,6%) oraz zachodniopomorskie (4,8%).
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Tabela 5: Zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych w tysigcach
w wojewddztwach w 2009

Przedstawiciel Handlowy
Wojewbdztwo Liczba ofert Liczba ofert
w 2008 w 2009
MAZOWIECKIE 32,5 27,0
SLASKIE 20,1 20,3
WIELKOPOLSKIE 17,9 15,7
DOLNOSLASKIE 16,9 14,8
MALOPOLSKIE 14,1 13,6
tODZKIE 11,5 12,1
POMORSKIE 13,1 12,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 10,0 10,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 9,2 8,8
LUBELSKIE 7,0 7,7
PODKARPACKIE 6,9 7,6
LUBUSKIE 6,6 7,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 6,8 7,2
éWIETOKRZYSKIE 6,2 7,1
OPOLSKIE 6,0 6,8
PODLASKIE 5,9 6,4
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA
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Jolanta Jedrysek

Segment Internet Agora SA

Tel. /22/ 555 48 73, +48 507 093 990
e-mail: jolanta.jedrysek@agora.pl

18



% GazetaPracapl

7.2 Kierownik sprzedazy

W badanym okresie ukazato sie prawie 40 tys. ogtoszen
o] pracy dla kierownikéw sprzedazy. Stanowity one
ok. 4% wszystkich zamieszczonych ofert w monitorowanych
serwisach. Srednio miesiecznie publikowano ok. 3,3 tys. ogfoszen.
Najwiecej zamieszczono w lipcu - ponad 4,3 tys. oraz czerwcu i
pazdzierniku - po okoto 3,9 tys. zas najmniej w styczniu, lutym
i kwietniu - odpowiednio 2,4 tys., 2,3 tys. i 2,5 tys.

Najwiekszym rynkiem pracy byto wojewddztwo mazowieckie,
w ktérym ukazato sie ok. 12% wszystkich ogtoszen dla kierownikéw
sprzedazy. W pozostatych wojewddztwach zanotowano podobng
liczbe ofert, stanowity one od 8% (w wojewddztwie Slaskim
i  matopolskim) do 4% ofert (w wojewddztwie lubelskim
i podlaskim).

Tabela 6: Zapotrzebowanie na kierownikdw sprzedazy w tysigcach
w wojewddztwach w 2009 roku

Kierownik sprzedazy
L, Liczba ofert Liczba ofert
Wojewddztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 5,7 4,8
SLASKIE 3,8 3,4
MALOPOLSKIE 3,6 3,3
WIELKOPOLSKIE 4,0 3,1
DOLNOSLASKIE 4,0 3,0
rODZKIE 2,8 2,5
POMORSKIE 3,0 2,4
PODKARPACKIE 2,5 2,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 2,7 2,2
SWIETOKRZYSKIE 2,1 2,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 2,8 2,0
OPOLSKIE 2,1 1,8
WARMINSKO-MAZURSKIE 2,3 1,8
LUBELSKIE 2,4 1,8
LUBUSKIE 2,4 1,7
PODLASKIE 2,2 1,7
Zrédfo: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
Kontakt dla mediéw: 19
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7.3 Sprzedawca, ekspedient

W badanym okresie opublikowano ponad 38 tys. ofert pracy dla
sprzedawcow i ekspedientdow, ktore stanowity ok. 3,8% wszystkich
ogtoszen. W kazdym miesigcu publikowano ok. 3,1 tys. ofert.
Najwiecej zamieszczono w styczniu, maju i marcu - odpowiednio
4,2 tys., 3,5 tys. i 3,3 tys. Liczba ofert pracy na to stanowisko byta
najwieksza w I kwartale roku, wraz z kolejnymi miesigcami spadato
zapotrzebowanie na to stanowisko. W IV kwartale ukazato sie okoto
50% liczby ogtoszen z I kwartatu.

Najwiekszym rynkiem pracy dla sprzedawcéow byto wojewddztwo
mazowieckie, gdzie ukazato sie prawie 24% wszystkich ofert
zatrudnienia. Do duzych rynkédw pracy mozna zaliczy¢ takze
wojewddztwo slaskie (17%) oraz dolnoslgskie (10%). Rynki sredniej
wielkosci, to wojewddztwa: wielkopolskie (8,2% ofert), kujawsko-
pomorskie (5,4%) i pomorskie (6,5%), matopolskie (6,1%) oraz
todzkie (7,7%).

Réznice w liczbie ofert dla sprzedawcéw wynikajgq przede wszystkim
z lokalizacji placéwek handlu wielkopowierzchniowego w Polsce oraz
z probleméw ze znalezieniem pracownikdw w rejonach z niskim
bezrobociem.

Tabela 7: Zapotrzebowanie na sprzedawcow i ekspedientéw w tysigcach
w wojewddztwach w 2009 roku
Sprzedawca, ekspedient
Wojewddztwo Liczba ofert Liczba ofert
w 2008 w 2009
MAZOWIECKIE 14,3 9,1
SLASKIE 9,1 6,4
DOLNOSLASKIE 7,3 3,7
WIELKOPOLSKIE 5,4 3,1
rODZKIE 3,0 2,9
POMORSKIE 4,1 2,5
MALOPOLSKIE 3,6 2,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 4,1 2,1
OPOLSKIE 1,5 0,9
LUBELSKIE 1,4 0,9
LUBUSKIE 1,4 0,8
SWIETOKRZYSKIE 1,2 0,6
PODKARPACKIE 1,1 0,6
WARMINSKO-MAZURSKIE 1,2 0,6
PODLASKIE 1,0 0,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 2,1 1,2
Zrédfo: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
Kontakt dla mediéw: 20
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7.4 Programista

W badanym okresie ukazato sie ponad 21 tys. ofert pracy dla
programistow.  Stanowity one 2,1%  wszystkich  ogtoszen
zamieszczonych w monitorowanych serwisach. Srednio co miesigc
ukazywato sie ok. 1,8 tys. ofert pracy.

Najwiekszym rynkiem pracy dla programistow byty wojewddztwa:
mazowieckie oraz dolnoslaskie, w ktérych opublikowano
odpowiednio 23% i 15% wszystkich ogtoszen. Do rynkéw Sredniej
wielkosci mozna zaliczy¢ wojewddztwa: matopolskie (10% ofert),
Slaskie (8%), pomorskie (7%), wielkopolskie (7%) i t6dzkie (5%).

Tabela 8: Zapotrzebowanie na programistéw w tysigcach w tysigcach
w wojewddztwach w 2009 roku

Programista
. , Liczba ofert Liczba ofert
Wojewodztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 9,3 5,0
DOLNOSLASKIE 4,4 3,2
MALOPOLSKIE 2,5 2,1
SLASKIE 2,3 1,7
WIELKOPOLSKIE 1,7 1,6
POMORSKIE 2,2 1,6
¥ ODZKIE 1,4 1,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,8 0,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 1,0 0,7
LUBELSKIE 0,7 0,6
PODKARPACKIE 0,7 0,6
LUBUSKIE 0,6 0,5
OPOLSKIE 0,6 0,5
SWIETOKRZYSKIE 0,5 0,5
PODLASKIE 0,6 0,4
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,6 0,4
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
Kontakt dla mediéw: 21
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7.5 Specijalista, doradca do spraw ubezpieczen

W badanym okresie ukazato sie nieco ponad 20 tys. ogtoszen dla
niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Stanowity one
ok. 2,1% wszystkich ofert pracy, zamieszczonych
w monitorowanych serwisach. Srednio co miesigc publikowanych
byto 1,7 tys. ogloszen pracy. Najwiecej ogtoszen wyemitowano
w sierpniu i listopadzie - ponad 2 tys., zas najmniej w lutym i maju -
po okoto 1,4 tys. ofert.

Najwiekszym rynkiem pracy dla doradcéw do spraw ubezpieczen
byto wojewddztwo mazowieckie, w ktorym ukazato sie prawie 18%
ogtoszen dla tej grupy zawodowej. Wzmozong rekrutacje
zaobserwowano réwniez w wojewddztwie matopolskim i Slaskim,
gdzie opublikowano odpowiednio okoto 16% i 14% ofert.

Tabela 9: Zapotrzebowanie na specjalistow, doradcow do spraw ubezpieczen
w tysigcach w wojewddztwach w 2009 roku

Specjalista, doradca do spraw ubezpieczen
. , Liczba ofert Liczba ofert
Wojewodztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 2,5 3,7
MALOPOLSKIE 1,9 3,4
SLASKIE 2,0 3,0
DOLNOSLASKIE 1,8 1,5
WIELKOPOLSKIE 2,2 1,4
PODKARPACKIE 1,2 1,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 1,2 0,9
rODZKIE 1,2 0,8
POMORSKIE 1,0 0,8
SWIETOKRZYSKIE 1,0 0,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,8 0,7
OPOLSKIE 0,8 0,6
LUBELSKIE 1,1 0,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 1,0 0,4
LUBUSKIE 1,2 0,4
PODLASKIE 1,1 0,3
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
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7.6 Doradca, specjalista ds. finansowych

W analizowanym okresie ukazato sie prawie 18 tys. ogloszen
oferujacych prace doradcom, specjalistom ds. finansowych.
Stanowity one 1,4% wszystkich ofert zamieszczonych na o$miu
monitorowanych serwisach. Srednio, co miesigqc publikowano
ok. 1,5 tys. ogtoszen. Najwiecej ofert zostato zamieszczonych
we wrzesniu i pazdzierniku - prawie 1,9 tys., zas najmniej w lutym
i grudniu - ok. 1,2 tys.

Rynek pracy specjalistow finansowych jest zdominowany przez
5 wojewoddztw (mazowieckie, $Slaskie, wielkopolskie, matopolskie
i dolnoslgskie), w ktérych ukazato sie tacznie ponad 60% ogtoszen.

Tabela 10:  Zapotrzebowanie na doradcdw, specjalistow finansowych
w tysigcach w wojewddztwach w 2009 roku

Doradca, specjalista finansowych
. ; Liczba ofert Liczba ofert
Wojewddztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 3,7 3,5
SLASKIE 2,8 2,6
MALOPOLSKIE 1,5 2,0
WIELKOPOLSKIE 2,0 1,4
DOLNOSLASKIE 1,6 1,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 1,0 1,1
POMORSKIE 1,4 1,0
r ODZKIE 0,8 0,9
PODKARPACKIE 0,4 0,7
SWIETOKRZYSKIE 0,6 0,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,8 0,6
LUBELSKIE 0,5 0,5
OPOLSKIE 0,4 0,5
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,4 0,4
LUBUSKIE 0,9 0,4
PODLASKIE 0,5 0,4

Zrédfto: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
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7.7 Ksiegowy/Ksiegowa

W badanym okresie opublikowano ok. 17 tys. ofert pracy
przeznaczonych dla ksiggowych. Stanowity one ok. 1,7% wszystkich
ogtoszen zamieszczonych w o$miu badanych serwisach. Srednio
co miesigc publikowano ok. 1,4 tys. ofert pracy. Najwiecej ogtoszen
opublikowano w styczniu i marcu - ponad 1,7 tys., a najmniej
w listopadzie i grudniu - ok. 1,2 tys.

Najwiekszym rynkiem pracy dla ksiegowych byto wojewddztwo
mazowieckie, w ktorym ukazato sie ok. 37% wszystkich ofert.
Stosunkowo duzo ogtoszen zostato opublikowanych
w wojewddztwach: matopolskim (10%), dolnoslaskim (8,3%),
$laskim (10%) oraz wielkopolskim (7,6%). W pozostatych regionach
opublikowano tacznie ok. 25% ofert pracy.

Jesli chodzi o pracownikdéw sektora finansowego i ksiegowosci, to
stanowig oni szeroko poszukiwang grupe pracownikéw. Jest to
miedzy innymi zwigzane z rozwojem rynku ustug finansowo-
ksiegowych, ktory obserwujemy w duzych miastach - podkresila
Anna Wicha, Dyrektor Generalny Adecco Poland - Istotny wptyw ma
rowniez widoczna restrukturyzacja w tym sektorze. Firmy
konsolidujg swoje aktywnosci w tzw. Shared Service Centers
(Centrach Ustug Wspdlnych), co powoduje wzrost zapotrzebowania
na podobne profile w wielu duzych lokalizacjach. Sektory te
charakteryzujg rowniez duzymi inwestycjami zagranicznymi.

Tabela 11:  Zapotrzebowanie na ksiegowych i ksiegowe w tysigcach
w wojewddztwach w 2009 roku

Ksiegowy/Ksiegowa
Wojewddztwo L'Cvibfoggert L'Cvibfogfgert
MAZOWIECKIE 9,8 6,4
MALOPOLSKIE 3,4 1,8
SLASKIE 2,4 1,8
DOLNOSLASKIE 2,3 1,4
WIELKOPOLSKIE 2,2 1,3
POMORSKIE 1,6 1,1
rODZKIE 1,1 1,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,5 0,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,8 0,5
LUBELSKIE 0,3 0,3
LUBUSKIE 0,3 0,2
PODKARPACKIE 0,2 0,2
OPOLSKIE 0,2 0,2
SWIETOKRZYSKIE 0,2 0,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,2 0,2
PODLASKIE 0,2 0,1
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.pl na podstawie danych Gemius SA
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7.8 Kierownik do spraw produkciji

W badanym okresie opublikowano ponad 14 tys. ofert pracy dla
kierownikdw do spraw produkcji. Stanowity one 1,4% wszystkich
ofert pracy zamieszczonych w siedmiu monitorowanych serwisach.
Srednio w miesiqgcu  publikowano ok. 1,2 tys. ogfoszen.
W przypadku tego stanowiska mozna zaobserwowac duzg
sezonowos$¢ - w styczniu zamieszczono jedynie 1000 ofert, zas
w lipcu az 2,3 tys. W III kwartale 2009 roku zamieszczono ponad
35% wszystkich ofert pracy dla tych specjalistow

Najwiekszymi rynkami pracy dla kierownikdw do spraw produkcji
byto wojewddztwo mazowieckie (16% ofert oferowato prace w tym
wojewodztwie) oraz dolnoslgskie (12%). Réwniez
w dwéch kolejnych regionach - $laskim i wielkopolskim
zamieszczono stosunkowo duzo ogtoszen, w kazdym z nich ukazato
sie po okoto 9% ofert. tacznie, w tych czterech regionach
zamieszczono ponad 45% wszystkich ofert pracy. W pozostatych
wojewddztwach opublikowano nie wiecej niz po 7% ogtoszen pracy
dla kierownikéw do spraw produkciji.

Tabela 12:  Zapotrzebowanie na specjalistéw, doradcéw do spraw ubezpieczen
w tysigcach w wojewddztwach w 2009 roku

Kierownik do spraw produkcji
. . Liczba ofert Liczba ofert
Wojewddztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 3,2 2,3
DOLNOSLASKIE 2,0 1,7
SLASKIE 1,1 1,5
WIELKOPOLSKIE 0,4 1,1
t ODZKIE 1,1 1,0
MALOPOLSKIE 1,1 1,0
POMORSKIE 0,3 0,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,7 0,7
LUBUSKIE 0,6 0,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 1,6 0,6
OPOLSKIE 0,4 0,6
LUBELSKIE 0,4 0,5
PODKARPACKIE 0,4 0,5
SWIETOKRZYSKIE 1,8 0,5
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,5 0,4
PODLASKIE 0,5 0,4
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA
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7.9 Kierownik budowy

W analizowanym okresie ukazato sie prawie 13 tys. ogtoszen
oferujacych zatrudnienie kierownikom budowy. Stanowity one 1,3%
wszystkich zamieszczonych ofert pracy. Popyt na tych pracownikéw
byt wzglednie staty, najwiecej ogtoszen ukazato sie w listopadzie
i maju (odpowiednio okoto 1,5 i 1,1 tys.), a najmniej w czerwcu
i lipcu (po okoto 0,8 tys.). Byto to jedno z niewielu stanowisk,
na ktére wzrdst popyt w poréwnaniu do 2008 roku.

Najwiekszym rynkiem pracy dla kierownikéw budowy byto
wojewodztwo mazowieckie (14% ogtoszen). W wojewddztwie
$laskim ukazato sie ponad 12% ofert. Do duzych rynkéw mozna
zaliczy¢ tez wojewddztwo dolnoslgskie (8% ogtoszen) i matopolskie
(7,6%).

Popyt na tego typu stanowiska byt obserwowany od zawsze.
Istotnym faktem jest to, Ze dotychczas rekrutacje odbywaty sie bez
posrednictwa rekruterow zewnetrznych. NajczesSciej proces ten
polegat na poleceniu konkretnego kandydata, ktory legitymowat sie
doswiadczeniem i odpowiednimi certyfikatami - uwaza Anna Wicha,
Dyrektor Generalny Adecco Poland. - W obecnej sytuacji ten kanat
pozyskiwania 0sob do pracy nie jest wystarczajgcy. Wynika to
przede wszystkim z faktu, ze na rynku pojawiajq sie nowe projekty,
ktore stawiajq przed takimi kandydatami wyzsze wymagania. Sg
nimi dla przyktadu wymagania jezykowe, dodatkowe uprawnienia
budowlane oraz tzw. umiejetnosci miekkie. Duzego znaczenia
nabiera réowniez jakos¢ pracy, terminowosé, znajomos$¢ wymagan
zwigzanych z funduszami unijnymi - to aspekty , ktdre trudno
zweryfikowal rekrutujgc bez pomocy wyspecjalizowanej agencji
rekrutacyjnej.
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Tabela 13:  Zapotrzebowanie na kierownikéw budowy w tysigcach
w wojewddztwach w 2009 roku
Kierownik budowy
. . Liczba ofert Liczba ofert
Wojewddztwo W 2007 W 2009
MAZOWIECKIE 2,2 1,8
SLASKIE 1,5 1,6
DOLNOSLASKIE 1,0 1,0
MALOPOLSKIE 0,8 1,0
WIELKOPOLSKIE 1,0 0,9
POMORSKIE 0,8 0,8
t ODZKIE 0,6 0,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,5 0,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,4 0,6
PODKARPACKIE 0,4 0,6
LUBUSKIE 0,3 0,6
SWIETOKRZYSKIE 0,4 0,5
LUBELSKIE 0,3 0,5
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,3 0,5
OPOLSKIE 0,3 0,5
PODLASKIE 0,3 0,5
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA

Kontakt dla mediow:
Jolanta Jedrysek
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7.10 Pracownik budowlany - wykonczenia wnetrz

W analizowanym okresie ukazato sie ponad 11 tys. ogtoszen
oferujacych prace pracownikom budowlanym. Popyt na tych
pracownikéw byt wzglednie staty. Co kwartat ukazywato sie okoto
2,4 tysigca ogloszen, jedynie w III kwartale wzrést popyt do
poziomu 4,3 tysigca ofert.

Najwiekszym rynkiem pracy dla magazynierow bylo wojewddztwo
mazowieckie (33% ogtoszen). W wojewddztwie Slaskim ukazato sie
ponad 18% ofert. Do duzych rynkédw mozna zaliczy¢ tez
wojewodztwo todzkie (12% ogtoszen). W tych trzech regionach
opublikowano okoto 2/3 wszystkich ofert pracy.

Tabela 14:  Zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych w wojewddztwach
w tysigcach w 2009 roku
Pracownik budowlany
. . Liczba ofert Liczba ofert
Wojewodztwo W 2008 W 2009
MAZOWIECKIE 6,4 3,7
SLASKIE 2,7 2,1
t ODZKIE 0,5 1,4
DOLNOSLASKIE 1,5 0,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 1,5 0,8
POMORSKIE 1,1 0,6
MALOPOLSKIE 0,9 0,5
\WIELKOPOLSKIE 0,9 0,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,3 0,2
OPOLSKIE 0,2 0,1
SWIETOKRZYSKIE 0,2 0,1
LUBUSKIE 0,2 0,1
PODKARPACKIE 0,2 0,1
LUBELSKIE 0,2 0,1
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,2 0,1
PODLASKIE 0,2 0,1
Zrédto: Monitoring GazetaPraca.p! na podstawie danych Gemius SA

Kontakt dla mediow:

Jolanta Jedrysek
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8. Podsumowanie

Czwarta edycja raportu "Rekrutacja w polskim internecie",
przygotowanego przez ekspertdw serwisu GazetaPraca.pl pozwala
na sformutowanie nastepujacych wnioskéw:

w pordwnaniu do 2008 roku liczba opublikowanych ogtoszen
spadta o0 23%,

od maja 2009 roku liczba ofert pracy powoli sie zwieksza,

w wojewodztwach: mazowieckim, $lgskim, dolnoslgskim,
wielkopolskim i t6dzkim opublikowano ponad 58% wszystkich
ofert pracy,

firmy caty czas chetnie zatrudniaja do dziatléw handlowych,
rowniez sektor ustug zwigzanych ze zdalng obstugg klienta
praktycznie nie odczut zahamowania gospodarczego,

ro$snie popyt na kierownikdw budowy - najprawdopodobniej
wynika to z rozpoczeciem szeregu nowych inwestycji
zwigzanych z Euro 2012 i zakonczeniem kryzysu na rynku
nieruchomosci,

w branzy produkcji w II potowie 2009 roku liczba ofert pracy
zwiekszyla sie o okoto 25% w pordéwnaniu do I potowy roku,

w branzach: budownictwa oraz logistyka i transport liczba
ofert pracy w II potroczu 2009 roku zwiekszyta sie o okoto
20% w porédwnaniu do I pétrocza

w wojewodztwach, w ktorych dotychczas zamieszczano najwiecej
ofert pracy, zaobserwowano znaczacy (okoto 30%) spadek liczby
publikowanych ogfoszen,

jedynie w wojewodztwie todzkim w porédwnaniu do 2008 roku
wzrosta liczba ofert pracy; £ddz oprdcz centrum ustugowego
powraca do roli zagtebia wibdkienniczego - opublikowano tam
prawie 60% wszystkich ofert dla krawcowych,

w badanym okresie w kazdym wojewddztwie prace oferowato
co najmniej 3 tys. pracodawcow, najwiecej w mazowieckim,
ponad 14 tys.

analizujgc najpopularniejsze zawody w wojewddztwach, mozna
dostrzec wcigz wystepujace specjalizacje regionalne, np. popyt
na informatykdow na Dolnym Slgsku, czy ksiegowych
w matopolskim,

sektorem, w ktérym odnotowano najwiekszy spadek liczby ofert
byta administracja publiczna - zaobserwowano zmniejszenie
0 53% liczby ogtoszen w stosunku do 2008 roku,

w przypadku dwoéch branz (zdrowie i farmacja,
ubezpieczenia) zaobserwowano wzrost liczby ofert pracy
w poréwnaniu do 2008 roku odpowiednio o 14% i 4%.

Kontakt dla mediow:
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Informacje o GazetaPraca.pl

Rozwijamy sie czerpiac z tradycji

Internetowa platforma kariery GazetaPraca.pl kazdego dnia taczy tysiace
kandydatéw do pracy, pracownikéw i pracodawcow. Internauci majg codziennie
dostep do aktualnej bazy ogtoszen rekrutacyjnych pochodzacych od pracodawcéw z
catej Polski oraz z =zagranicy. W ciggu miesiqgca w poszukiwaniu porad
na temat kariery, pracy i rekrutacji serwis GazetaPraca.pl odwiedza ponad 1,5 min
uzytkownikdw*,

GazetaPraca.pl to jeden z najbardziej dos$wiadczonych doradcow w zakresie
rekrutacji. Dynamiczny rozwdj serwisu i rosngce zaufanie uzytkownikow jest
efektem miedzy innymi merytorycznego wsparcia Gazeta Praca dodatku do
poniedziatkowego wydania Gazety Wyborczej. GazetaPraca.pl czerpie z wiedzy
i doswiadczenia zdobywanego podczas 15 lat obecnosci dodatku Gazeta Praca na
polskim rynku rekrutacyjnym.

Serwis buduje kompetencje eksperta i doradcy ds. kariery, pracy i rekrutacji takze
poprzez wspotprace z prestizowymi wydawnictwami naukowymi. Uzytkownicy
GazetaPraca.pl znajdgq w serwisie m.in. przedruki artykutéw z Harvard Business

Review - najbardziej prestizowego magazynu biznesowego na $wiecie oraz
podreczniki elektroniczne Gdanskiego Wydawnictwa Psychologicznego oraz MT
Biznes.

Wspieramy pracodawcow

GazetaPraca.pl pomaga pracodawcom w projektowaniu i realizowaniu proceséw
rekrutacyjnych. Serwis dysponuje pierwszg na rynku oferta dwumedialng. Dzieki
niej ogtoszenia ukazujg sie w tym samym czasie w internecie i w prasie, docierajac
do uzytkownikdw GazetaPraca.pl i prawie 2,1 miliondow czytelnikdw** czytelnikdw
poniedziatkowej ,,Gazety Wyborczej" z dodatkiem ,Gazeta Praca".

GazetaPraca.pl daje swoim klientom mozliwos¢ petnego  monitoringu
zamieszczanych przez nich ofert pracy. Pracodawca dostaje powiadomienia
0 najbardziej odpowiednich kandydatach, moze wzbogaca¢ ogtoszenia o pytania
preselekcyjne i monitorowac zainteresowanie swojg oferta.

Wiecej niz serwis rekrutacyjny

GazetaPraca.pl to platforma, ktéra wspiera pracownikéw i kandydatéow do pracy
w planowaniu rozwoju zawodowego. W sekcji ,Centrum kariery” serwis pomaga
napisa¢ idealne CV i list motywacyjny. Filmy instruktazowe na GazetaPraca.tv
przygotowujg do rozmowy kwalifikacyjnej, a eksperci radzg jak postepowac z
pracodawcami w oparciu o kodeks pracy.

Dwa razy do roku GazetaPraca.pl organizuje dla uzytkownikow serwisu cieszace sie
duzg popularnoscig Internetowe Targi Pracy - czyli spotkania pracownikéw,
kandydatéw i pracodawcow odbywajace sie na zywo w internecie, ukierunkowane
zaréwno na budowanie wizerunku dobrego pracodawcy, jak réwniez prowadzenie
akcji rekrutacyjnych.

*Megapanel PBI/Gemius, grudzien 2009
** Polskie Badania Czytelnictwa, realizacja MillwardBrown SMG/KRC, listopad 2009 - styczen 2010, N = 12 070, wskaznik CDT-
poniedziatek, opracowanie AGORA SA.
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