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Rynek pracy po wakacjach

Za nami sezon urlopowy. W pazdzierniku ostatni wczasowicze wroca z urlopow. Wypoczeci i
zadowoleni zaczynamy poszukiwa¢ nowej pracy. Na rynek wychodzg tez absolwenci, ktorzy
niedawno odebrali dyplomy. Pracodawcy natomiast zaczynaja przygotowywac si¢ do okresu
podsumowan charakterystycznego dla zblizajacego si¢ IV kwartatu. Jak wyglada obecna
sytuacja na rynku pracy?

Najnowsze dane GUS moéwia o spadku bezrobocia do 11,6 proc. w sierpniu 2011 roku. Za nami okres
wakacyjny, ktory przyczynit sie do spadku bezrobocia ze wzgledu na prace sezonowe. W III kwartale
mniej os6b bylo zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia. Swiadcza o tym wyniki ogladalnosci
ofert. Wedlug danych serwisu Szybkopraca.pl, w III kwartale 2011 roku jedna ofert¢ przejrzano srednio
326,2 razy. Dla poréwnania w II kwartale 2011 roku $rednia ogladalnos$¢ jednego ogloszenia wynosita
395,4 razy.

Ogladalnos¢ ofert w wojewodztwach

Jak jednak przedstawia si¢ to w poszczegolnych wojewodztwach? Podobnie jak w poprzednim kwartale,
najwicksza popularnodcia cieszyly si¢ oferty z Pomorza, gdzie $rednia ogladalnosé wyniosta 563,1
odstony. Mozna tez zauwazy¢, ze wickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty z wojewodztwa
podlaskiego (510,8 odstony), lubuskiego (387,4 odstony) i lubelskiego (347,4 odstony). Zmalato
natomiast zainteresowanie ofertami z Mazowsza (234,9 odstony).

Srednia liczba odston ofert pracy wedtug wojewaddztw
Zrodto: www.szybkopraca.pl
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Gdzie najwiecej ogloszen?

19,8 proc. ogloszen pochodzito w wojewoddztwa mazowieckiego. Na drugim miejscu znalazl si¢ Slask,
skad pochodzito 14,4 proc. ofert. Dla mieszkaficéw Dolnego Slaska byto przeznaczonych 12 proc.
ogloszen. Na kolejnych miejscach znalazlo si¢ wojewoddztwo wielkopolskie (7,6 proc.), tédzkie (7,4
proc.) oraz pomorskie (7 proc.).

Tradycyjnie na najnizszych pozycjach uplasowalo si¢ wojewddztwo zachodniopomorskie (2 proc.),
warminsko-mazurskie (1,3 proc.) i $wietokrzyskie (1,2 proc.).

Odsetek ofert pracy wedtug wojewodztw
Zrédto: www.szybkopraca.pl
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Zatrudniajace branze

Na strukture branz, ktére najchetniej zatrudnialy w III kwartale 2011 roku mial wplyw okres
wakacyjny. Warto zwroci¢ uwagg, ze do rankingu dziecigciu najlepszych branz weszta edukacja (3,7
proc.) oraz opieka medyczna i nad dzie¢mi (2,8 proc.). Wzrost liczby ofert pracy dla nauczycieli i
szkoleniowcow jest spowodowany rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym i startem réznego rodzaju
kurséw. Zwigkszenie si¢ liczby ofert dotyczacej opieki jest zwigzana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow
dla opiekunek oséb starszych.

Na najwyzszych pozycjach niezmiennie uplasowalo si¢ budownictwo (11,6 proc.), produkcja (11,2
proc.), sprzedaz (5,9 proc.) oraz finanse (5,6 proc.).
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Odsetek ofert pracy wedtug najpopularniejszych branz
Zrédto: www.szybkopraca.pl
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Poszukiwani specjalisci

Do najczesciej poszukiwanych pracownikéw naleza fachowcey o réznych specjalizacjach (29,9 proc.). Na
rynku pracy pozadani sa rowniez inzynierowie (20,6 proc.) oraz handlowcy (9,6 proc.). 7,5 proc. ofert
bylo adresowanych do sprzedawcéw w sieciach detalicznych.

Odsetek ofert pracy wedtug zawodow
Zrodto: www.szybkopraca.pl
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Stawiamy na szeregowych pracownikow

Mamy tez dobra wiadomos¢ dla §wiezo upieczonych absolwentow. Pracodawcy najczesciej poszukuja
szeregowych pracownikow, czyli oséb, ktore nie musza mieé kilkuletniego doswiadczenia. Odsetek ofert
przeznaczonych dla pracownikéw najnizszego szczebla wyniést 56,1 proc.

Z kolei w 37 proc. ogloszent wymagano od kandydatéw co najmniej dwuletniego do$wiadczenia.
Tradycyjnie najrzadziej poszukiwano dyrektoréw oddziatéw (0,4 proc.), kadry zarzadzajacej (1,9 proc.)
oraz kierownikow dzialéw i grup (4,6 proc.).

Odsetek ofert pracy wedtug pozycji w firmie
Zrodto: www.szybkopraca.pl
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Jest praca na caty etat

Okres letni byl czasem rozpoczecia si¢ rekrutacji na stanowiska dotyczace stalego zatrudniania. Na
pelen etat chcialo zatrudni¢ 79,9 proc. pracodawcow.

3,7 proc. ofert dotyczylo pracy na cz¢$¢ etatu. Praca sezonowa stanowila 2 proc. ofert, a praktyki i staze
0,9 proc.

Na umowg zlecenie chcialo zatrudni¢ 13,5 proc. pracodawcow.
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Odsetek ofert wedtug wymiaru/formy pracy
Zrodto: www.szybkopraca.pl
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Najlepszy sierpien
Okazuje si¢, ze najlepszym miesigcem na poszukiwanie pracy byl sierpien. Wtedy zostalo

opublikowanych 53,7 proc. ogloszen w calym III kwartale. Z kolei z lipca pochodzito 23,2 proc. ofert, a
z wrzesnia 23,1 proc.

Odsetek ofert pracy wediug miesiecy
Zrédio: www.szybkopraca.pl
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SZ YBKa .p' To jeden z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ serwisow

rekrutacyjnych w Polsce, ktory istnieje od 2007 roku. Uzytkownicy portalu moga korzysta¢ z porad
multimedialnych 1 kreatora CV. Od 2008 roku publikowane sa raporty opisujace aktualng sytuacje¢ na
rynku pracy w Polsce. Serwis prowadzi badania, dzigki ktérym sprawdza nastroje wsréd oséb
poszukujacych zatrudnienia.



