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Pomimo pozytywnych sygnatldw dotycgcych polskiej gospodarki, w IV kw. 2009 roku liczba
opublikowanych ogtoszé zmniejszyta s¢ 0 19 proc. w poréwnaniu z Ill kw., a bezrobocie ndal rosnie.

Powodem tej tendencji byt mg¢dzy innymi zblizajacy sie koniec roku (sezonowé¢). W tym okresie firmy

skupiaja si¢ na podsumowywaniu danych finansowych oraz szacowanzyskow i strat, natomiast decyzja
0 zatrudnianiu nowych oséb jest bardzo ggto przektadana na pocatek nastepnego roku.

W IV kw. 2009 roku w serwisie rekrutacyjnym SzybkaPa.pl zostato opublikowanych 5788 ofert pracy.
Eksperci przeanalizowali ogloszenia pod wdgim oghdalndici, reakcji na nie, zatrudnigych brag,
pozadanych zawodow i typu umow. Jakiegwizmiany mana byta zaobserwowana polskim rynku pracy w IV
kw. 2009 roku?

Ogladalnosé ogtoszé

Jeli wezmiemy pod uwag $redni ogladalngs¢ ofert pracy w poszczegélnych wojewddztwach, zaywy, ze
najwiecej oséb poszukuje zatrudnienia w wojewddztwie pakim ($rednia ogidalng¢ jednego ogtoszenia to
559 odston) slaskim (552 odstony), matopolskim (533 odstony), #dz (475 odston) i mazowieckim (467
odston). § to regiony, gdzie mdiwosci podicia pracy jest najwcej. Swiadczy to o fakcie,z Polacy biog pod
uwag; ewentualné przeprowadzki do innego wojewddztwa w przypadkayshania atrakcyjnej oferty pracy.

Najmniejsa popularndcia ciesz sie ogltoszenia z wojewddztwa podkarpackiego (205 ogsfpodlaskiego (204
odstony), kujawsko-pomorskiego (204 odstony), zakrhiepomorskiego (198 odston) i lubuskiego (152
odstony). We wszystkich tych wojewddztwach widocpest tendencja pogarszania sytuacji na miejscowym
rynku pracy.

Rys. 1: Srednia liczba odston ofert pracy wg wojewodztw
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Jak ogladalnos¢ ogtoszé wplywa na reakcje na nie?

W IV kw. 2009 rokusrednia liczba wystanych CV w Polsce wyniosta 7. Bajpopularniejszych ogtosize
nalezaly oferty z wojewddztwdwictokrzyskiego,slaskiego, mazowieckiego i tédzkiego, gdzie wystdnednio
9 CV na jedno miejsce.aSto wigc te same regiony, w ktérych jest napsya ogidalna¢ ofert. Mazna
wywnioskowd, ze Polacy starajsie poszukiwa zatrudnienia tam, gdzie jest lepsza sytuacja giempaa, a
rynek pracy nadal wychodzi z kryzysu obrameka.

Z kolei najmniejsz popularndcia ciesa sie oferty z Podkarpacia, wojewddztwa opolskiego i élskhczyzny,
gdzie wystanarednio 3 CV na jedno miejsce pracy. Natomiast wemdjdztwie lubuskim na jedno ogtoszenie
reagowatasrednio jedna osoba.aSo regiony, gdzie kryzys daje o sobie najbardzigg. Ich mieszkacy nie
znajdup interesujcych ofert pracy i dlatego nie decydyje na sktadanie aplikacji.

Rys. 2: Srednia liczba CV przestanych na jedna oferte wg wojewodztw
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Ktére regiony sa w najlepszej sytuacji?

Jeli przyjrzymy sk danym, okae sk, ze w IV kw. 2009 roku najwicej ofert pochodzito z wojewddztwa
Slaskiego — a 21 proc. Kolejne 14 proc. bylo zarezerwowane diaztvsza, a 12 proc. dla Dolne§taska.
Sporo ogloszie bylo przeznaczonych réwriedla mieszkacow Matopolski (9 proc.), Pomorza (7 proc.) i
Wielkopolski (6 proc.).

Pogorszenie sytuacji na rynku pracy :ma bylo zauway¢ w wojewoddztwie swigtokrzyskim (1 proc.),
warminsko-mazurskim (1 proc.), podkarpackim (3 proc.aétmdniopomorskim (3 proc.). Z Podlasia natomiast
pochodzito zaledwie 19 ofert.

Kryzys nadal w¢c powoduje pogbianie s¢ dysproporcji pomidzy poszczegélnymi regionami. Bardziej
rozwinigte czsci Polski, takie jakSlask, Mazowsze czy Dolnglask, beda mniej odczuwé skutki kryzysu. Z
drugiej strony, mieszkay Podlasia, Warmii i Mazur oraz Podkarpacidaocoraz czsciej styszeli o masowych
zwolnieniach, przediajacym sk okresie poszukiwania zatrudnienia i migracjactohiowych.
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Rys. 3: Odsetek ofert pracy wg wojewddztw
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W jakich bran zach mazemy czu& si¢ bezpiecznie?

Podobnie jak w 11l kw. 2009 roku, w IV kw. najydej ofert pracy pochodzito z budownictwa (12 proBlana
znajduje st w dobrej sytuacji, gdyrusza coraz wcej projektéw zwizanych z organizagjEURO 2012. Wiele
inwestycji dofinansowywanych jestie Unii Europejskiej. Nieprzypadkowo na kolejnyclejacach znalazt si
handel (9 proc.) i sprzeda8 proc.). Pracodawcy zatrudrigprzedstawicieli handlowych, telemarketerow i
sprzedawcéw, aby zgksza swoje zyski i nie stra€iptynnadci finansowej.

Wzrasta te zapotrzebowanie na finansistow (6 proc.), gfiyny potrzebuj oséb dbajcych o oszogdne i
madre szacowanie zyskéw i strat. Branustugowa (5 proc.) wzrasta gtdwnie ze wdgl na rozwoj trzeciego
sektora w polskiej gospodarce. Na zatrudnienie ynsalang réwniez osoby szukage pracy w fabrykach i
inzynierii (4 proc.). Na polskim rynku pracy nadal pokiwani s fachowcy i absolwenci kierunkéw
technicznych.

W czotéwce dziestiu zatrudniagcych bran znalazty st rowniez restauracje i kawiarnie (4 proc.), edukacja (3
proc.), opieka medyczna (3 proc.) oraz logistyldgstrybucija (3 proc.).
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Rys. 4: Odsetek ofert pracy w Polsce wg najpopularniejszych branz
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Najlepszy zawod — fachowiec

Podobnie jak w pozostatych migsach 2009 roku, w IV kw. najetej ofert pracy byto przeznaczonych dla
pracownikéw fachowych i fizycznych (30 proc.). Jestzwiazane z zatrudnieniem w budownictwie, produkcji
oraz fabrykach. Z kolei 18 proc. ogtodzéyto przeznaczonych dla os6b z wyksztatcenigeistym i
technicznym. W Polsce mamy nadal zbyt mato osélyksztatlceniem technicznym, co powoduje, nawet w
czasach kryzysu magne negocjowaz pracodawcami wygodne dla nich warunki zatrudiaien

Spory odsetek ogtosge handlu i sprzedsy spowodowatze dla oséb zwizanych zawodowo z marketingiem i
sprzedaa bylo przeznaczonych 14 proc. ofert, a dla ludzacphcych w handlu detalicznym 9 proc. Na
zatrudnienie mogli licz§ rowniez pracownicy ustug (8 proc.) oraz fina§wi(6 proc.).

Najmniej ofert pracy bylo adresowanych do memedw i konsultantow (4 proc.), nauczycieli, lektard
szkoleniowcow (4 proc.) oraz pracownikéw biurowyedministracyjnych (1 proc.).
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Rys. 5: Odsetek ofert wg poszukiwanych zawoddw
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Na ktérym szczeblu zatrudniaj pracodawcy?

Na polskim rynku pracy w IV kw. 2009 roku nadal efrimy do czynienia ze zjawiskiem zatrudniania
najwiekszej ilasci pracownikow szeregowych, czyli personelu, ktdig ma wysokich kwalifikacji. Dla nich
byto przeznaczonych 65 proc. wszystkich ofert ojaanych w serwisie rekrutacyjnym SzybkoPraca.pl.

Na kolejnym miejscu znadé si¢ wykwalifikowani pracownicy. Do nich byto adresowah 28 proc. wszystkich
ofert. Male zapotrzebowanie na wykwalifikowanyclagewnikow najbardziej odczuweajmtodzi ludzie, ktérzy
maja najwicksze problemy ze znalezieniem stalego zatrudniéMaznalezieniu pracy przeszkadza im brak
doswiadczenia zawodowego.

Naturalnym jest,ze najmniejsza liczba ofertetizie dotyczyla kadry piastigej najwysze funkcje w

przedsgbiorstwach. W IV kw. 2009 roku dla kierownikéw dai adz grupy byto przeznaczonych 5 proc. ofert,
dla kadry zargdzapcej 2 proc. i dla dyrektoréw oddziatow 1 proc.

Rys. 6: Odsetek ofert pracy wg pozycji w firmie
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Kto w Polsce szuka pracy?

Okazuje si, ze najczsciej i najaktywniej zatrudnienia poszulujykwalifikowani pracownicy, czyli osoby z
odpowiednim stzem pracy i wyksztalceniem wyzym. W tej grupie zawodowej skltada srednio 9 CV na

jedno miejsce. Na drugim miejscu zndilesie szeregowi pracownicy. Przesytali ofrednio 8 CV na jedno
miejsce. Te grupy najbardziej odczuwapmiare w przedsibiorstwach. Brak podwek, awanséw, ograniczenie
liczby szkolé wpltywa na wzrost ich frustracji i powodujeggtzmiany pracy.

Osoby pracujce na wyszych poziomach w firmach poszukiwaty nowego zatiewia z mniejsz determinagj.

Kierownicy grup skiadaliérednio 4 CV na jedno miejsce, kadra z@zapca 2, a dyrektorzy oddziatow 1.
Rotacja na takich stanowiskach jest zawsze mniejsza

Rys. 7: Srednia liczba wystanych CV na jedna oferte wg pozyciji w firmie
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Coraz czsciej pracujemy na umow zlecenie

Zwréémy uwag na pewien trend. Okazujegsize zwikszapca sig liczbe osGb pracujcych na umow zlecenie
(25 proc.). Ten odsetek wzrést o 10 punktéw promemch w poréwnaniu do Il kw. 2009 roku. Z kolei na
peten etat chce zatrudhi®6 proc. pracodawcow. Oznacza to zmniejszenieporiktéw procentowych ikti
pracodawcOw poszukagych takich pracownikéw. Mama wiec wywnioskowd, ze rynek pracy tymczasowej
nadal rénie i trend wzrostowy powinien utrzyraig takze w najblizszych miesicach.

Na cz:$¢ etatu chciatlo zatrudnieb proc. pracodawcéw, prace sezonowe oferowat®e. fiirm, a praktyk badz
staz 1 proc. przedsgbiorstw.
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Rys. 8: Odsetek ofert wg wymiaru/formy pracy
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XXX

Powyzsze dane pokazyjze polski rynek pracy zaczyna stabilizow&. Wprawdzie niepokaga okazuje si
by¢ tendencja pogbiania ré@nic regionalnych, ale ogdlny stan rynku jest lepsizymazna s byto spodziewa
po pierwszych miegcach 2009 roku. Pomimo oznak poprawy sytuacji, @raicy mog by¢ umiarkowanymi
optymistami. Najprawdopodobniej w 2010 skala zwalniie kedzie dua, ale trudno oczekiwawzrostu ptac i
zahamowania wzrostu bezrobocia. Na widagaoprave trzeba kdzie jeszcze zaczeka

Kontakt w sprawie raportu:
Justyna Kostrzewska
justyna.kostrzewska@szybko.pl
tel.: 662-873-037
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