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Menedzerowie odczuli skutki kryzysu

Wyniki najnowszych badan w ramach programu Talent Club pokazuja,
ze 36% menedzerow w Polsce traktuje kryzys jako zagrozenie w rozwoju kariery
zawodowej, a az 27% - obawia sie utraty pracy. Z drugiej strony, prawie co osmy
przebadany respondent deklaruje mobilizacje i wzrost efektywnosci pracy,
by wspomoéc pracodawce w tych ciezki czasach.

Menedzerowie zostali zapytani za posrednictwem ankiet badawczych na stronie

www.talentclub.pl czy odczuwajg skutki kryzysu gospodarczego oraz czy zawirowania na rynku

finansowym wptynety na ich prace i zarobki.

,36% respondentow obawia sie, iz miedzynarodowy kryzys gospodarczy obejmujacy takze
Polske, wptynie negatywnie na ich sytuacje zawodowa. Az 27% badanych przyznato,
ze obawia sie utraty pracy” — powiedziata Anna Wilk, socjolog z Uniwersytetu Wroctawskiego,
ekspert programu Talent Club.

Niewiele ponad potowa badanych (54%) jest przekonana, ze kryzysowa sytuacja gospodarcza
nie wptynie na ich zarobki, natomiast 30% respondentéw jest zdania, ze ich zarobki sie obniza.
Co ciekawe prawie co piaty menedzer (16% odpowiedzi) bioracy udziat w badaniu mimo
pogarszajacej sie sytuacji na rynku w najblizszym czasie, oczekuje wzrostu swojego
wynagrodzenia.

Czy w zwigzku z narastajacym
kryzysem obawiasz sie utraty pracy?

Czesciowa
utrata pracy
9%

Zrédto: Badanie Talent Club, www.talentclub.pl
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+Analiza badania pokazata, iz zajmowane stanowisko nie ma wptywu na opinie respondentéw
na temat ich zarobkéw w czasach kryzysu. Wyniki wskazujg rowniez, ze menedzerowie traktujg
spowolnienie gospodarcze w Polsce jako zagrozenie w rozwoju kariery zawodowej, niezaleznie

od zajmowanego miejsca w organizacji” — podkresla Anna Wilk.

Osoby bioragce udziat w badaniu Talent Club zadeklarowaty r6zne zaangazowanie w wykonywang
przez siebie prace. Az 11% ankietowanych stwierdzito, ze sg efektywni w pracy na 50% swoich
mozliwosci. Jedynie 21% respondentéw okreslito swoje zaangazowanie w obowigzki stuzbowe
wynikajagce z zajmowanego stanowiska na 100%. Natomiast 15% badanych wykonuje prace
powyzej 100% swoich mozliwosci.

Czy bytabys gotowa zwiegkszy¢ efektywnosc swojej pracy aby
zniwelowac zagrozenia ograniczajace dziatalno$¢ Twojej firm w
czasie kryzysu?

Zdecydowanie
Raczejnie nie
6% 2%
Anitak, ani nie 3
13%

Zrodto: Badanie Talent Club, www.talentclub.pl

Na pytanie: Czy zwiekszytbys/abys swojg efektywnos¢ w pracy aby zniwelowaé zagrozenia
ograniczajace dziatalnosc¢ twojej firmy w czasie kryzysu? Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw
zadeklarowata aktywna postawe i che¢ dziatania w trudnych czasach kryzysu. Taka odpowiedz
wybrato 79% respondentéw (45% zdecydowanie tak; 34% raczej tak). Postawe pasywna
zdeklarowato jedynie 8% badanych (2% zdecydowanie nie; 6% zdecydowanie tak).

,Odpowiedzi menedzeréw, ktérzy wzigli udziat w badaniu Talent Club moga sugerowac,
ze na co dzien nie wykorzystujemy w petni swoich mozliwosci. Jednakze w sytuacji kryzysowej
pracownicy sg gotowi zmobilizowac sie do efektywniejszej pracy, aby wspoméc firme, w ktérej
dziatajg — i przetrwac¢ trudne czasy” — powiedziat Marek Smolarz, Dyrektor Generalny firmy
Diners Club Polska, ktéra bezptatnie udostepnia wyniki badan przeprowadzonych w ramach
Talent Club.
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O badaniu

Badanie w ramach programu Talent Club zostato przeprowadzone metodg ankiet internetowych
zamieszczonych na stronie www.talentclub.pl w miesigcach marzec - maj 2009r. W badaniu wzieto
udziat 121 respondentow.

WSsréd przebadanych oséb przewazaty osoby mtode, rozpoczynajace swojg kariere zawodowa (osoby
do 30 roku zycia, 44% odpowiedzi). Drugg nie mniej licza grupe stanowity osoby od 31 do 40 roku
zycia. Lacznie osoby te stanowity 82% wszystkich badanych.

Uczestnicy badania w wiekszosci pracuja w polskich firmach z kapitatem prywatnym (47%)
lub w firmach o kapitale zagranicznym (38%).

Wsréd respondentow badania Talent Club przewazali pracownicy sredniego szczebla kadry
menedzerskiej, piastujacy takie stanowiska jak: specjalista (89%), menedzer (26%) oraz kierownik
dziatu (22%).

O programie Talent Club

Talent Club to ogdlnopolski program edukacyjny dla polskiej kadry menedzerskiej. Celem programu jest
zachecanie menedzeréw do rozwijania swoich talentéw, umiejetnosci i pogtebiania wiedzy przy wykorzystaniu
specjalnych testow i platform e-learningowych dostepnych na stronie www.talentclub.pl.

WSsréd narzedzi badawczych dostepne sg m.in.:
e Miedzynarodowe badanie Extended DISC®, stuzace do diagnozy naturalnych predyspozycji
i talentéw oraz opisujace styl zachowania, komunikacji, sposéb podejmowania decyzji;
e Testy wiedzy w zakresie kompetencji menedzerskich, finanséw i sprzedazy, ktére sg dostepne
na platformie e-learningowej;
e Ankiety badawcze dotyczace obszaréw: kwalifikacje menedzerskie, zadowolenie z pracy, awans
i kariera.

Partnerami merytorycznymi programu sa: Extended Disc Polska, Learn Up, Akademia Leona Kozminskiego,
Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, Morgan Brown Group oraz Kancelaria Malinowski, Plachta
& Wspdlnicy. Program wspiera PKPP Lewiatan.

Organizatorem i pomystodawca Talent Club jest firma Diners Club Polska.

Kontakt dla mediow:

Joanna Zuk
Fleishman-Hillard

kom: +48 607 664 770
tel. +48 22 532 95 40
e-mail: joanna.zuk@fleishmaneurope.com




