Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim zZyciu.

Wszystko co robitem, to byta przyjemnosc.

(Thomas Alva Edison)

Wielu absolwentéw wyzszych uczelni wtasnie teraz stara sie o swoja pierwsza prace, przeglada dziesiatki
ogtoszen, odpowiada na ciekawsze z ofert, przygotowuje sie do rozméw kwalifikacyjnych, by rozpocza¢
kariere zawodowa.

Czesto miodzi ludzie zupetnie inaczej wyobrazajg sobie swojg pierwszg prace - szybki awans, wysokie
zarobki, interesujace i ciekawe projekty itp. Jednak zanim zaczng swoja wielka kariere musza (lub nie)
wystac setki aplikacji, przejs¢ przez kilka, jesli nie kilkadziesigt, rozmoéw kwalifikacyjnych. Niestety czesto
zderzenie oczekiwan z rzeczywistoscig okazuje sie zimnym prysznicem.

Jak ksztattowaty sie wynagrodzenia w 2009 roku?

W Polsce w 2009 najwyzsze wynagrodzenia ksztattowaty sie w branzach': technologii informatycznej (IT)
(5 000 zt $rednio, brutto), telekomunikacji (4 600 zt) oraz ubezpieczeniach (4 500 zt), a najnizsze w stuzbie
zdrowia (2 800 zt), nauce i szkolnictwie (2 600 zt) oraz kulturze i sztuce (2 500 zt).

Wsrdd najlepiej zarabiajacych pracownikéw w ubiegtym roku w Poznaniu znalazty sie osoby
pracujace w technologiach informatycznych (5000 zt), przemysle lekkim (4800 zt) i ciezkim
(4800 zh), zas najmniej zarabialy osoby z sektora publicznego (3 185 zt), nauki i szkolnictwa
(3000 zt) oraz z stuzby zdrowia (2800 zt).

W Unii Europejskiej srednie wynagrodzenie absolwentéw ksztattowato sie nastepujgco: najwyzej
w IT (2 400 € brutto), finansach (2 350€), transporcie (2 230€ ), a najnizej w ustugach (1 680€), edukacji (1
610€) oraz rolnictwie (1 460€).

Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od doswiadczenia, stazu pracy,
posiadanych  umiejetnosci, wyksztalcenia, znajomosci jezyka obcego, zakresu
odpowiedzialno$ci, wielkosci przedsiebiorstwa oraz wojewédztwa i rodzaju kapitatu firmy.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze wyzej wymienione wskazniki majag wptyw na wahania sSredniej wysokosci
pensji w danej branzy. Absolwent bez doswiadczenia, wkraczajacy dopiero na rynek pracy, znajacy jezyk
obcy na S$redniozaawansowanym poziomie, otrzyma nizsze wynagrodzenie niz jego rowiesnik
posiadajacy wyzsze kompetencje jezykowe oraz doswiadczenie zdobyte podczas praktyk i stazy. Nalezy
zdad sobie sprawe, Ze i jego pensja bedzie znacznie nizsza niz osoby z kilkuletnim doswiadczeniem. Ma
to zwiazek z faktem, ze zadowalajaca wydajnos¢ i jakos$¢ pracownik uzyskuje po roku pracy — wtedy tez
nalezatoby sie spodziewac istotnego wzrostu wynagrodzenia.

Po roku gtebokiego kryzysu, ktéry szczegdlnie dotknat branze o charakterze silnie koniunkturalnym,
takie jak IT, obserwuje sie stabilizacje sytuacji na rynku pracy. Tylko 18 % firm informatycznych planuje
redukcje zatrudnienia, natomiast az 68 % z nich deklaruje potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw.

! Wynagrodzenia podane sg w kwotach brutto.
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Oczekiwania stawiane przed absolwentami kierunkow informatycznych

Czego oczekujg zatem pracodawcy od miodych wkraczajacych na rynek pracy ludzi? Czego mozna sie
spodziewac na rozmowach kwalifikacyjnych? Jakie wymagania sg im stawiane? Te i wiele innych pytan
nurtuje zarébwno osoby, ktdre koncza studia, jak i te, ktdre dopiero zaczynaja mysle¢ w jakim kierunku
podazy¢. Nie ma gotowych recept. Kazda firma ma inng specyfike i stawia rézne oczekiwania przed
pracownikami.

Wg firmy Verax Systems Polska mtodzi ludzie maja
bardzo dobrze opanowane umiejetnosci
technologiczne, takie jak tworzenie aplikagcji
bazodanowych, webowych, programowanie
obiektowe, czy rozwoj oprogramowania
w architekturze wielowarstwowej.

53.,13'.’.:;:::: Wg rankingu przeprowadzonego przez Komitet Informatyki

Polskiej Akademii Nauk w 2009 roku, wsréd uczelni
ksztatcacych  informatykéw, na pierwszym miejscu
uplasowat sie Wydziat Informatyki i Zarzadzania na
Politechnice Poznanskiej, za nim zas Wydziat Matematyki,
Informatyki i Mechaniki na Uniwersytecie Warszawskim, na
trzecim miejscu uplasowat sie Wydziat Elektroniki na Politechnice Wroctawskiej, na 10 miejscu natomiast
Wydziat Matematyki i Informatyki na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Czego brakuje mtodym, kreatywnym, chetnym do pracy, absolwentom kierunkéw zwigzanych z IT,
ktérzy wydawaliby sie wrecz idealnymi kandydatami do pracy? Odpowiedzi na te pytania udzielita, Anita
Falenska, starszy specjalista do spraw personalnych w firmie Verax Systems:

~Czesto miodzi ludzie idac do pracy nie maja pomystu na siebie, nie potrafia odnalez¢ sie
w nowym miejscu, wsréd nowych obowiazkow i zadan, nie do konca nawet wiedza, czym dana
firma sie zajmuje, nie znaja przede wszystkim branzy, w ktérej chca pracowa¢. Problemy maja
takze z praca w grupie, zarzadzaniem wlasnym czasem, nie sq odporni na stres, brak im
umiejetnosci praktycznych i myslenia biznesowego. Szczegélnie wida¢ to w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, gdy student styszy: Czym chciatbys zajmowac sie w naszej firmie? W jakim dziale
widziatbys swoje miejsce? Jaki masz pomyst na swoja przyszto$¢? Czy masz jakie$ pytania? ...
i zapada gtucha cisza.”

Jak zawojowac rynek pracy w branzy IT?

Absolwenci charakteryzujacy sie kreatywnoscia, chcacy rozwijaé nowe umiejetnosci i zdolnosci, nie
bojacy sie przetamywac witasnych barier, proaktywni i zmotywowani do tego, co robig majg szanse
znalez¢ wymarzong prace w firmie, ktéra pozwoli im sie spetni¢ zawodowo, czerpac przyjemnosc z pracy
i jednoczesnie dobrze zarabiac.

Na stanowisku informatyka-programisty wazna jest samodzielnos¢ szukania rozwigzan, ale réwniez
umiejetnos¢ komunikacji zinnymi i pracy w grupie.
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Podczas rozmoéw, oprocz cech charakteru absolwenta, pracodawcy z branzy IT zwracajg szczegdlng
uwage na posiadane kompetencje, przede wszystkim praktyczng umiejetno$¢ zastosowania inzynierii
oprogramowania, poziom zaawansowania jezyka obcego, a takze znajomos¢ technologii i zdolnosci
analityczne.

Najwieksze niedociggniecia wystepujg w znajomosci i zastosowaniu inzynierii oprogramowania, mimo
tego, iz przedmiot ten znajduje sie w siatce programowej na wszystkich uczelniach wyzszych. Studenci
nie s3 wiec przygotowani do pracy w firmach softwareowych, czesto nie potrafiag tez zastosowac
w praktyce wiedzy zdobytej na studiach.

Dlatego w trakcie studiéw warto zwréci¢ szczegdlng uwage wiasnie na inzynierie oprogramowania i nie
odktada¢ tego przedmiotu na drugi plan. Znajomos¢ réznych aspektdw inzynierii oprogramowania i
umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce daje dodatkowe punkty podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
a co wazniejsze - znacznie utatwia pierwsze kroki w pracy. Pozwala tworzy¢ programy wydajnie i nie
pogubi¢ sie w ztozonym procesie produkcji oprogramowania.

Czemu jeszcze nalezy poswieci¢ wiecej czasu i uwagi? Na pewno s3 to jezyki obce, gtdwnie konwersacja
i rozumienie ze stuchu - pamietajmy, ze czas potrzebny do nauczenia sie i opanowania jezyka obcego, to
nie rok czy dwa ale nawet 10 lat). W firmach softwareowych czesto tworzone jest oprogramowanie dla
klientéw zagranicznych, gdzie konieczna jest juz rozmowa w jezyku obcym i bardzo dobre zrozumienie
potrzeb i oczekiwan stawianych przez klienta. Istotg jest zaprojektowanie i stworzenie produktu, ktéry
spetni wszystkie wymagania, bez tworzenia aplikacji, modutéw, innych dodatkéw, ktérych klient nie chce
i do niczego mu sie nie przydadza.

Juz w trakcie studiéw warto pomysle¢ o odbyciu

praktyki lub stazu w renomowanym
. . . IR . . . e Proces produkgji Model rozwoju Tworzenie
prZGdSIQbIOfStWIe, czy tez plsanlu pracy mangterSkleJ oprogramowania y oprogramowania v ‘dokumentacji

majacej zastosowanie praktyczne (przyktadowe 8 8
Wzorce
projektowe

tematy zaproponowane przez firme Verax Systems
mozna znalez¢ na stronie:
veraxsystems.com/pl/career/msc). Podjecie takich
krokéw pozwala na lepsze zapoznanie sie z branzg, w
ktérej chce sie pracowaé, sprawdzenie sie
w niej, weryfikacje stawianych wymagan oraz
rozwiniecie umiejetnosci najbardziej oczekiwanych Intynieria
na danym stanowisku. Mozna wtedy wyznaczy¢ sobie | SRS
cele i dazy¢ do ich realizacji, przygotowac sie do
rozmoéw kwalifikacyjnych, a przede wszystkim stac sie
konkurencyjnym na rynku pracy.

(zy to wystarczy?

Swiadomosé mozliwosci kreowania wiasnej przysztosci to dopiero poczatek. Kariera zawodowa widziana
z perspektywy studiow zapewne bedzie ewoluowad w trakcie pierwszych lat zatrudnienia. Poznajac
nowe obszary wiedzy i mozliwosci korzystania z niej, otrzymujemy szanse na zweryfikowanie tego, do
czego dazymy i co stanowi nasz cel. Warto bacznie przygladac sie temu, jakie mamy predyspozycje
i w jakich aspektach naszej pracy przejawiajg sie nasze mocne strony i na tej podstawie, juz na poczatku
drogi zawodowej, zastanowic sie, w jakim kierunku podazamy.
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Czesto pojawiajace sie na rozmowach kwalifikacyjnych pytanie, dotyczace tego, gdzie widzimy sie za
piec lat, cho¢ czesto krytykowane, zapewne nadal bedzie stanowi¢ wazny punkt spotkania pracodawcy
z potencjalnym pracownikiem. Trudnosci nastrecza ono jedynie osobom, ktére w zaden sposéb nie
planuja swojego rozwoju i nie maja jego wizji. Wytyczenie sobie celu, nawet jezeli w trakcie bedzie on
ulegat modyfikacjom, pomaga w podjeciu dziatarh zmierzajacych do jego osiggniecia. Motywuje nas to
do szeregu aktywnosci umozliwiajacych uzyskanie nowych perspektyw na wtasng przysztosc.

Przyktadem $wiadomych dziatan ukierunkowanych na wtasny rozwéj moga by¢ cenione, zwtaszcza przez
miodych ludzi, szkolenia i certyfikacje, cho¢ wazniejszym jest uczestnictwo w ré6znorodnych projektach
stanowigcych wyzwanie, czyli takich, gdzie mozemy podnies¢ swoje kwalifikacje. Dlatego warto
W miejscu pracy przejawiac inicjatywe i aktywnie poszukiwaé ciekawych zadan — pracodawcy tez lubig
takie podejscie. W poczatkowym okresie ksztattowania kariery bardzo liczy sie zdobywanie
doswiadczenia i umiejetnosci, ktére beda rzutowaé na nasza przysztos¢. Rozwaj kolejnych kompetendji,
zaowocuje w przysztosci, kiedy z perspektywy czasu bedziemy mogli ocenic je jako kamienie milowe na
drodze do upragnionych celéw, nie méwiac juz o tym, ze starajac sie o przejmowanie coraz bardziej
odpowiedzialnych zadan, zyskamy opinie oséb, z ktérymi chce sie wspoétpracowac i w ktére warto
inwestowac.

Jakie perspektywy?

Zasadnicze pytanie o to, w jakim kierunku zamierzamy ksztattowac kariere, wydaje sie wiec by¢
oczywistym, jednakze odpowiedz na nie nastrecza o wiele wiecej trudnosci. Mtodzi ludzie nie znajac
jeszcze branzy, majg problem z okresleniem tego, w jakim obszarze chcieliby sie specjalizowac i jak
wybrac optymalnie profesjonalng droge rozwoju.

Firma Verax Systems oferuje dwie gtéwne perspektywy Kkariery: inzynierska, zwigzang Scisle
z zagadnieniami technologicznymi i rozwojem oprogramowania, oraz konsultingowa, dla oséb, ktére
dobrze czuja sie w zagadnieniach zwigzanych z merytoryka funkcjonowania okreslonych aplikacji i chca
wspodtpracujac bezposrednio z klientem. O ile pierwsza ktadzie nacisk na ksztatcenie zwigzane
z projektowaniem i architekturg systeméw informatycznych, co w przysztosci pozwoli na osiggniecie
poziomu eksperckiego w wybranej dziedzinie technologicznej, o tyle $ciezka druga, zorientowana na
konsulting wiaze sie gtéwnie z analizg potrzeb klienta oraz odpowiedzialnoscia za doradztwo
i planowanie rozwigzan informatycznych. W obu tych przypadkach, z kazdym realizowanym projektem
zwigzane s3 réwniez funkcje zarzadcze takie jak Project Team Leader czy Technical Leader, co daje
mozliwos¢ rozwoju w trzecim kierunku, nastawionym na zarzadzanie projektami informatycznymi.
Ukoronowanie $ciezki zarzadczej stanowi rola Project Managera.

Kazda z mozliwych drég rozwoju zawodowego faczy sie z budowaniem wtasnego profilu poprzez udziat
w projektach, szkoleniach, studiach podyplomowych czy tez podnoszeniem kwalifikacji jezykowych.
Nalezy pamieta¢, ze rézne $ciezki kariery wymagaja réznych interpersonalnych predyspozycji, czyli tak
zwanych umiejetnosci miekkich, ktére jak najbardziej mozna, a nawet nalezy poszerza¢. Waznym jest tez
skupienie sie na tym co lubimy robi¢: trudno wymagac¢ by osoba niechetnie bioragca na siebie
odpowiedzialnosci za prace innych myslata o zarzadzaniu projektami.

Kolejny wazny czynnik planowania zawodowej przysztosci to wywazenie pomiedzy elastycznoscia
a specjalizacja. Dynamiczny rozwdj technologii informatycznych i telekomunikacyjnych wymaga
ciagtego pogtebiania wiedzy, ale takze i elastycznosci. Starajac sie podaza¢ za rynkiem i stawia¢ na
najbardziej perspektywiczne technologie, musimy by¢ otwarci na nowe mozliwosci, zas z drugiej strony
warto pomysle¢ o tym, w czym chcemy osiggna¢ poziom ekspercki: czy beda to bazy danych, czy tez
moze ergonomia interfejsu uzytkownika — dany temat bedzie stanowi¢ nasza wizytéwke w przysztosci.
Jak wida¢, pierwsza praca to dopiero poczatek diugiej drogi, ktérg warto wczesniej przemysleé
i zaplanowad. Od tego zalezg nasze dalsze losy na rynku pracy.
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