Rynek pracy nie dla 50+

Cho¢ pracodawcy najczesciej deklarujg, ze w przypadku zatrudniania nowych pracownikow nie kierujg sie ich
wiekiem, osoby po pieédziesigtym roku zycia wciaz czujg sie dyskryminowane na rynku pracy.

W sondzie przeprowadzonej na stronie www.aktywni50.pl (Projekt Aktywni 50+) 65% respondentéw
zadeklarowato, ze problem dyskryminacji oséb po piec¢dziesigtym roku zycia dotknat ich osobiscie lub kogos z
ich najblizszego otoczenia. Dodatkowo ponad jedna czwarta internautdw bioracych udziat w sondzie przyznata,
ze zjawisko dyskryminacji oséb 50+ na rynku pracy istnieje, cho¢ sami tego nie doswiadczyli. Tylko nieliczni sg
przekonani, ze osoby powyzej piecdziesigtego roku zycia majg na rynku pracy takie same szanse jak kazdy inny
pracownik (4% respondentdéw).
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Zgodnie z obowigzujgcym prawem wiek kandydatow nie moze by¢ kryterium, w oparciu o ktére pracodawcy
podejmuja decyzje o przyjeciu do pracy. Tymczasem na rynku pracy wcigz faworyzowani sg kandydaci duzo
miodsi. Firmy zaktadaja, ze dwudziesto-trzydziestolatek bedzie bardziej energiczny, szybciej przystosuje sie do
nowych warunkow pracy, bedzie pracowat efektywniej i zazgda duzo nizszego wynagrodzenia niz osoba z
kilkudziesiecioletnim stazem pracy.

Argumenty pracodawcéw nie zawsze majq poparcie w rzeczywistosci — ttumaczy Daniel Binda, Kierownik
Projektu Aktywni 50+ i Menedzer Projektow w firmie L.GRANT HR Consulting. Dojrzali pracownicy czesto
wygrywajq z mfodszymi kolegami kompetencjami, spokojem i rzetelnoscig. W oczach klientow - dzieki
wieloletniemu doswiadczeniu - sq bardziej wiarygodni (co wazne jest np. w branzy ubezpieczen, kredytow,
nieruchomosci, czy na najwyzszych stanowiskach menedzerskich w firmie). Pracownicy 50+ majq takze
najczesciej duzo lepiej rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne — zaréwno w sferze werbalnej, jak i niewerbalnej.
Dzieki temu tatwej im zbudowac prawdziwie trwate relacje z klientami. Warto docenic te niewgtpliwe zalety
dojrzatych pracownikéw i nie przekreslac ich szans podczas rekrutacji.

Nalezy pamieta¢, ze pojecie réwnego traktowania w zatrudnieniu jest rozumiane bardzo szeroko i obejmuje nie
tylko etap rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, ale takze warunki
zatrudnienia, awansu oraz dostepu do szkolen. Dlatego jesli z uwagi na wiek (lub pte¢, religie, status rodziny,
orientacje seksualng, polityczng, itd.) pracodawcy traktujg okreslonych pracownikdéw gorzej niz pozostatych, ich
dziatania majg charakter dyskryminacyjny.

Pracownicy, ktérzy poczuli sie niesprawiedliwie potraktowani przez pracodawcéw, moga dochodzi¢ swoich
praw w sgdach pracy. Sprawy takie nie nalezg jednak do najprostszych. W firmach czesto brak jest przejrzystych



zasad wynagradzania czy awansowania pracownikow, co znacznie utrudnia wykazanie, ze pracodawca dopuscit
sie czynnosci naganne;.

Jednga z form walki z takimi praktykami jest upowszechnianie idei rownosci szans na rynku pracy i edukowanie
—zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikdw — w zakresie ich praw, obowigzkéw oraz swiadomosci biznesowe;.

Taki cel ma miedzy innymi realizowany przez nas projekt ,,Aktywni 50+” — podkresla Daniel Binda. Chcemy
walczyc ze stereotypami i barierami psychologicznymi, ktore powodujq niskq aktywnos¢ zawodowq w grupie
0s0b po piecdziesigtym roku zycia. Staramy sie szerzy¢ wiedze o sytuacji osob 50+ na rynku pracy, dylematach,
Z jakimi sie spotykajq sie pracodawcy i pracownicy, przekonujemy o celowosci i sensownosci budowania
zrownowazonych wiekowo grup pracowniczych. W ramach projektu organizujemy konkurs, w ktorym
zachecamy pracodawcow do ubiegania sie o tytut Firmy Przyjaznej 50+, zas osoby 50+ zapraszamy do
skorzystania z bezptatnych ustug doradcéw zawodowych.

Wiecej informacji na temat aktywnosci zawodowej w grupie 50+ mozna znalez¢ na stronie www.aktywni50.pl.
Projekt Aktywni 50+ jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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