Wynagrodzenia w dziatach personalnych

Dziaty personalne, poditem wysokdéci wynagrodzé, zamykaty w 2008 roku pierwsz
piatke najnizej wynagradzanych dziatéw. Takich danych dostafadgélnopolskie Badanie
Wynagrodzé, przeprowadzone przez portal www.wynagrodzenia.pl

Pozycja pracownikow dziatéw personalnych w rankimgtobkow pozostata zatem bez
zmian w poréwnaniu z rokiem 2007. Nie oznacza tadfiyniej, jakoby ptace oséb
zatrudnionych w tych jednostkach nie ulegty zmialikecz przeciwnie, mediana zarobkow
owej grupy pracownikow byta w 2008 roku #gza o 26 proc. od mediany ptac w roku 2007.
Wynagrodzenia pracownikéw dziatow personalnych@iagdy st zatem na drugim miejscu
pod katem dynamiki wzrostu (zaraz po osobach zatrudnibnyciziatach sprzedg).

W tabeli 1 przedstawiono dane o zarobkach pracawitziatdbw personalnych w 2007

i 2008 roku.

Tabela 1. Wynagrodzenie calkowite w dzialach personalnych w 2007 i 2008 roku

dziak wielkosc 10% zarabia |23%zarabia | mediana 23% zarabia | 10% zarabia
personalny |  proby ponizej ponizej (PLN) powyEe] powVEe]
2007 2608 1449 1900 2892 4 567 7600
2008 2244 1800 2500 34650 3835 8 300

Zradio: Ogolnopolckie Badanie Wynagrodzen preeprowadzone preez Sedlak = Sedlak

Wynagrodzenie w dziatach personalnych charakterghmgt ponadto sporym
zroznicowaniem ze wzgtlu na szczebel zatrudnienia. Na podstawie danyciesaczonych
na wykresie 1 mma jasno stwierdzj iz pracownicy coraz wyszych szczebli zatrudnienia
mogli liczy¢ na wyzsze ptace. Przyktadowo, mediana wynagradaacownikow

szeregowych stanowita 64 proc. mggginej ptacy brutto specjalistow (chodzi réwnie
o warta¢ mediany).

Zarobki 50 proc. kierownikéw zawierahgsiv przedziale od 3000 do 6600 PLN brutto.
Zdecydowanie najwcej zarabiali natomiast dyrektorzy. Mediana iclcphgynosita 10 000
PLN brutto, a co czwarty z nich otrzymywat wynagredie powyej 14 000 PLN.



Wykres 1. Wynagrodzenie callkowite w dzialach personalnych
na réZnych szczeblach zarzadzania

— 25% zarabia powyie; e mediana - 25% zarabia poniie)
16000

14 000
12 000
1000 + 10000

8000

& 000
4 500
4000 T
+ 3000
2000 4 1925

pracownik szeregowy specjalista kierownik dyrektor
Zrodip: Ogolnopolkie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone prrez Sediak £ Sedlak w 2008 roku

Na uwag zastugug rowniez dane dotyczce stawek wynagrodaena wybranych
stanowiskach w dziatach personalnych. Negne wynagrodzenia sfgdd stanowisk
poddanych analizie otrzymywaty osoby zatrudnionstaaowisku konsultanta ds. rekrutacji.
Co drugi pracownik z tej grupy otrzymywat ptazawierajca sic w przedziale od 2150 do
4200 PLN (mediana: 2880 PLN brutto). & informacji dotyczcych ptac w dziatach
personalnych przedstawiono na wykresie 2.



Wrykres 2. Wynagrodzenie calkowite w dzialach personalnych
na wybranych stanowiskach w 2008 roku
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Zrodip: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen prreprowadsone prres Sediak = Sedlaw 2008 roku
wynagrodzenia.pl

Bez wzgkdu na szczebel zatrudnienia, pracownicy dziatowsgealnych otrzymywali
premie. Stanowity one od 12 do 19 proc. ich wyndgemia catkowitego. Najaszym
udziatem ptacy zmiennej w wynagrodzeniu catkowitgiarakteryzowaty sistanowiska
szeregowe. Kierownicy i dyrektorzy otrzymywali neti@st premie stanowce taki sam, bo
dziewktnastoprocentowy udziat w ich ptacy catkowitej.

Wrylkres 3. Udzial premii w wynagrodzenin pracownilkow w dzialach personalnych
na roinych szczeblach zarzadzania
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Zrédllo: Ogoinopolskie Badanie Wynagrodsen preeprowadsone przez Sedlak = Sedlak w 2008 roku



Majac na uwadze kwestbenefitow oferowanych pracownikom w dziatach peeadoych,
mozna zauway¢ zdecydowanie wksz czgstotliwos¢ przyznawanigwiadcze dyrektorom
niz pracownikom pozostatych szczebli. Pracownicy napzggo szczebla zadzania
znacznie cgciej od pozostatych pracownikow otrzymywali takenkefity jak: telefon
komédrkowy (83 proc. dyrektoréw), komputer do ostdm® wytku (63 proc. ), samochéd
stuzbowy (45 proc. ) czy ubezpieczenie dodatkowe (3¢ p.

Do najczsciej przyznawanyclwiadcze grupie pracownikOw szeregowych nadéy:
dodatkowa bezptatna opieka medyczna (16 procolimansowanie nauki (15 proc. ).

Tabela 2. Wybrane swiadczenia dodatkowe
przyznawane pracownikom dzialow personalnych

pracowmik specjalista kierownik dyraltor
SZETEgOWY 2
wielkosc proby 372 1258 344 02
telefon komorkowy 14% 28% 51% 23%
laPtnp Tomputer do osobistego 6% 15% 30% 63%
uEytkn
e I 16% 28% 29%, 45%
medyczna
samochod shizbowy 1% 3% 12% 43%
szkolenia “}'hle:r.ane Wg 99 21% 1894 47%
wiasnego uznania
ubezpieczenia dodatkowe 12% 15% 16% 34%
dofinansowanie nauki 15% 23% 22% 30%
ryczaltna paliwo 3% 4% 13% 27%
i 1% 16% 15% 21%
rekreacyjne

Zrodio: Ogolnopolkie Badanie Wynagrodcen preeprowadzone proes Sedlak = Sedlak w 2008 roku

Réwniez rodzaj dominujcego kapitatu odgrywat spore znaczenie dla wysakaarobkéw
w danej firmie. Szczegdlnie wymie wida zraznicowanie wynagrodzedyrektoréw firm

Z przewag kapitatu zagranicznego w poréwnaniu z ptacami asmupcych podobne
stanowisko w przeddbiorstwach o zasadniczo polskim kapitale. Mediaaa tej pierwszej
grupy byta o 73 proc. wksza od mediany wynagrodze grupie drugiej. Ptace osob
zatrudnionych w firmach z przewagapitatu zagranicznego okazaty stotnie wy:sze od
zarobkow pracownikow firm polskich, taé na pozostatych szczeblach zatrudnienianiRé
w medianach wynagrodarzedstawiono na wykresie 4.



Wrykres 4. Mediany wynagrodzen pracownikow dzialow personalnych
w firmach o roinym pochodzeniu kapitalu
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Zrddio: Ogdlnopolckie Badanie Wynagrodcen preeprowacdzone preez Sediak = Sediakw 2008 roku
wynagrodzenia.pl

Rozpatrugc wysokdci ptac pod ktem zr@nicowania na poszczegolne regiony, stwierdzono
zdecydowag przewag regionu mazowieckiego w zakresie wynagradzaniegwaikow
dziatéw personalnych. Pracownik szeregowy, zatmmaynna Mazowszu, zarabiat w 2008
roku 3 000 PLN brutto, czyli o 15,5 proc.qwej niz specjalista zatrudniony w regionie
wschodnim. Take wynagrodzenia dyrektorow zatrudnionych w regionazowieckim nie
miaty sobie rownych. Co drugi dyrektor otrzymywajwagrodzenie catkowite w przedziale
od 10 500 PLN do 24 000 PLN brutto. Dla porownamagdiana ptac dyrektorow w regionie
potudniowo-zachodnim wynosita 9890 PLN brutto, coyhiej niz wartas¢ | kwartyla

w przypadku wynagrodzena réwnolegltym szczeblu na Mazowszu.

Nie bez znaczenia dla wysakb zarobkdéw w dziatach personalnych byty réwinipoziom
wyksztatcenia (o czyrwiadczy bardzo niewielka i§¢ pracownikow o wyksztatceniu
nizszym nt licencjackie) oraz poziom znajosw angielskiego.

Ewa Bochyaska-Smigielska, Sedlak & Sedlak



